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I] _La mission

Avant-propos

Avant-propos

L6 ar t¥ide déeret 1° 9%62 du 6 mai 1995 dispose que @sntres Communaux

ddAct i on(CCAY sontadnes de procéderarnuellement ane analyse des besoins

sociaux de

| 6ensemble de | a pop

ul ati on

jeunes, des personnes ageées, des personnes hamslieapies personnes en difficulté Le

gui

décret confie la conduite ded Anal yse des ABSaun iICGAS cad its sontaparx

d®f i ni ti on

des | i eux de d®bat s

(

et degr@ipebna n g ¢

son sein élus, associatiét représentants des personnes agées, des faatilllss personnes

handicapées.

Afin de se conformer a cette obligation réglementaire, Madame PIANT;pvésdente
du CCAS, tenait a réaliser cette analyse. Madame BOURGEOIS, responsable du @QAS et

méme avons été chargées du pilotage et de la réalisation de cette étude. Madame BOURGEOIS

supervi s®,
®t at des

collaboration.

corrig® et enrichi I

6ensembl

e

d

Il i eux, et t ravaux ont( @éd menési em nétrotd r €

Organigramme

Monsieur Le Maire PENSALFINI
Président du Centre Communal d’ Action Sociale (CCAS)
Vice-président de la Communauté Urbaine du Grand Nancy

Madame PIANT
Vice présidente du CCAS
Adjointe au Maire en charge del’action social

Madame COQUERON
Directrice générale des services

|

Madame BOURGEOIS

Responsable du CCAS \

Mademoiselle MEFTAH
Chargée de projet analyse des besoins
sociaux

Madame GIESSLER
Agent administratif du CCAS
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Avant-propos

Cette d®marche ndéa pu °tre initi®e plus
financiers n®cessaires ° cette ®t'uagpelle qued Un
quinze ans apres la publication du®c r et de 1995, de nombr eux

évoquent une impossibilité matérielle.

Pl us qudéune simple obligation r ®gl ement
local. Elle permet de comprendre les besoins de la population et abordeldgens
exp®ri ment ®es et l es di s@oO6esti fusnepad®matrtcdr
collective ayant un objectif principal et des objectifs secondalteS.o b j ect i f pr
| 6ad®quation des politiques efftectifsl des manoshes n s

objectifs secondaires tiiennent au fait que

- Un outil ddai deélis | a d®ci sion pour | es
- Un tableau de bord offrant une meilleure visibilité aux acteurs opérationnels

- Un support permettant de renforcer la synepgigenariale.

Le CCAS etla Villede Sairflax ndéont pas pr ®al abl ement d®

au rapport ° produire. Etant donn® | dampl el
du temps imparti, la présente analyse posblass es déun travail qgui d
prochains moi s. Ainsi, i a fallu d®ter min

local des besoins approfondi et guesinplet. Les tableaux de bord sont, quant a eux,
volontairement strincts et pourront étre complétés a mesure des analyses successives.

Seules deux exigences ont été exprimées par la Direction Générale des Services. Le rapport fin
devait °tre conci s, rl aiompeendme el ey iy hée h
explications @vaient> t r e f or mul ®es de mani r e aidigaps ®e
au processus La pr®sentation pgernmetdtrr®s , d da®d g n®rt i

| 6ensemble des connaissances fournies par |

|1]_La méthodologie de projet

Au cours des deux premieres semaines, s o6est agit de d®I i mi
puis de proposer une méthodologie de gestion du projet. Par ailleurs, une communicatior
adapt ®e , d s |l es premiers jour s, a ®t ® un

! KANNER Patrick Comprendre | 6Analyse des Besoi nPars:3NEJAR U X ,
collection |l es indispensables de | daction sociale |

CCAS et Ville de SainMax 7
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Avant-propos

Quant a la planificatiop r ®vi si onnel | e, i n 6 aDeqgu dine» (Bte® p «

limites) préalablement fixées.

AlLa d®limitation du champ de |

Les besoins sociaux ne sguds la somme de besoins individuels. Ce slast besoins
légitimes donnant lieu a une réponse publiquexiste plusieurs typologies de besoins. Le plus
souvent, ils sont classés en trois catégories

- Les besoins primaires ou ® ®ment aires,

Se nourrir ou se soignpar exemple.
- Les besoins secondaires ou mat ®ri el s.
- Les besoins fondamentaux relévent de la socialisation, de la participation a la vie

citoyenne et de la capacité a donner son avis.

La finalit®6@pradttad@hym®r er une s®rie e
plut®t dbéen d®gager |l es princi gpannérsl hxedagi

de faire un point sur les principaux besoins branche par branche (par pubjic cible

Trois réunons de cadrage avec la Direction Générale Simvices Madame la Vice
pr ®si dente du CCAS puis Monsieur | e Mesi r e
publics cibles retenus sont

- Familles et enfance

- Jeunesse

- Adultes en difficultés

- Seniors

- Per®nnes en situation de handicap

Par ailleurs, la réussite du projet impliquait nécessairera@epiarticipation pleine et
enti re de | 6ens eArnsilearnbllisation,dés éewébst du pmjetaétaix un
enjeu capital. Pour ce faire, um®mmunication interne et externe adaptée a chaque type

déacteurs a du °tre mise en 1Tuvre.

Concernant la communication interne, un entretien de présentation du projet a été fixé ave
chaqgue responsabl e de servi ce. oudmentagte eemisee t t

cette occasion. Le projet a ®gal ement ®t

CCAS et Ville de SainMax 8
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Avant-propos

conseil de municipalité. La plaquette informative a également été distribuée. Enfin, une

présentation a été faite en Commission Permaneferainission Sociale du CCAS.

Concernant la communication externe, chaque demande de transmission de donnée
guantitatives a ®t ® accompagn®e dobéune pl aq!l

concise et ne cont enadettlispeas do6® ®ment s sur

1 sembl ait ®gal ement i mportant doéoi nf or mer
cette démarche. Ainsi, un article a été rédigé lors de la réunion avec Monsieur le Maéé. Il

publié dans le bulletin municipal du mois de Iftdi encadré edessous).

Maxois, quels sont vos besoir3

«La Ville et le CCAS de SaiMax | ance un proj et d 0:Acette|l y s
d®marche t®moigne de | 6attachement de 1|6®q
actions destinées couvrir | es besoins de | 6ensembl e

do©ges confondues.

Le projet se d®roul era conf or562Rdu& mai 1995 duié a r
dispose que les CCAS sont tenus de procéder «a une analyse dessbessio ci aux |de
de | a population qui rel ve dobéeux, et not al

ageées, des personnes handicapées, et des personnes en difficultés ».

Cette analyse permettra également de renforcer la dynamique partena |l e avec | | 0¢

acteurs |l ocaux et doéi mpliquer | & popul at|/i on

B] La méthode proposée

Les taches afférentes a une analyse des besoins sont nombreuses. Par conséquent

convenait de structurer, relativemerittd | 6 ensembl e de | a d®mar ch
i Organisation de la récolte de données quantitatives et qualitatives

Une ©planification de | a r®colte doinfor

semaines de stage :

1- Récoltedes données quantitatives aupres dearosgnes extériea (INSEE, Caisse
do Al | o amlliale GAF), FConseil Général de MeurbeMoselle (CG54),

CCAS et Ville de SainMax 9
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Avant-propos

Agence du Développemertt d 6 Ur b ache s m&lAinc®i enne ).( ADL
Recherche et lecture de rapports nationaux et locaux.

2- Récolte de donnéesucpa nt i t ati ves et descr iagdurs o n
communaux responsables administrati responsables associatifs)

3- Récolte de données qualitatives auprés des acteurs de {@itesn responsables
administratis, responsables associatifs) afin de recenser les besoins
- élaboration des entretiensd i vi duel s (grilles dbéentre
- prise de RDV

0 Organisation des réalisations a effectuer

Le projet devait se dérouler en quatre temps

1
2

Formalisation dyrofil socio-économique

Compterendu des activités mises en place
3- Recueil des besoins percus par les professionnels et la population

4- R®daction de | 6anal yse

LOABS sb6int®resse aux b e sation.nPar cahséquént) é n s
semblaitimportantd 6 i mpl i quer directement une partie
d®mar che afin de | ®giUn guestiannailtegetite enfadce avditeété| 6 a
élaboré dans le cadre de&a Semaine de la petite enfanceCependant, les questitaires ont
été égarés pendant la manifestation. Quant aux questionnaires de satisfaction concernant

distribution de denrées alimentaires par Relais Solidaire, ils ont pu étre exploités.

CCAS et Ville de SainMax 10
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Avant-propos

Le logigramme du projet

_ Réalisations Impactsintermédiaires Impactglobal

-Récolte des données statistiques
-Analyse des données statistiques —
-Mise en forme du profil
socio-economique

Diagnostic démographique et | Cadre socio-économique utile
socio-économique aux décideurs

-Identifier les acteurslocaux Adaptation des
-Identifier les politiques et les ) P
dispositifs — ok desasiivivez ot Etat des lieux offrant une

) ) omptes rendus des activités mises ibiliteatxresponsables ils
e * en place (branche par branche) > administratifs et';ssociatifs politigues
responsables administratifs et
responsables associatifs publiques
-Rédaction des comptes rendus

aux besoins
*Enquéte qualitative:
-Consultation des acteurs > e
S orecaliin & A ceas Recueil des besoins percus auprés Démarche coopérative et des
€=  desprofessionnelslocaux ey, participative valorisantla
{Eventuellementauprésde la population etl'ensemble des > Maxois
*Enquéte quantitative population) SElRUES
-Consultation de |a population
Analyse desbesoins identifiés, -Outil d'aide 3 la décision
-Analyse des besoins — desréponses existantes et | -Tableau de bord utile aux
-Rédaction du rapport final desinterventions acteurs opérationnels
nécessaires (branche par branche)
U La formalisation du rapport
Le présent rapport comprend une premiere partie relative au profit&smmomique de

la Ville dans lequel naissent et évoluent les besoins. Cette partie est une étude comparative av

| 6®chel on europ®en, nati onal énbrmément deltempsS a
consacr® aux | ectures do®tudes ®conomi qgues
| 6Anal yse des Besoins Sociaux. EIll e compr

- Un paragraphe relatif aux données quantitatives. Cette partie est
volontairement succincigour ne pas alourdir le document.

- Un second paragraphelatant brievement les dispositifs existants

- Un troisi me paragraphe abordant, d
sociaux et les réponses envisageables.

- Une synthese permettant de prendre rapidement connaissance des élément

essentiels.

CCAS et Ville de SainMax 11
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Avant-propos

ClLa planification et | a mise e

La durée prévisionnelle du projet était de 12 semaines, du 12 avril au 2 juillet 2010. Un

phasage bien déterminé découpait le projet en cing parties.

12 au 16 avril  Phase (1semainey Structuration de | danaly:
19 avril au30
avril

Phase 2 (2 seaines): Profil socieéconomique

S au 28 mal Phase 3(3a4semainesgt at des | icanmunalele | 6act.i

31 mai au 18§
juin . . . :
Phase 43 semaines) Diagnostic local des besoins
21 juin au 2

juillet
Phase5(2a3semaines) R®daction de | 6anal yse
En pratique, |l a r®alisation de | 6Anal ys
i mpossible © tenir, dbéaut ant gubet B0AQgIdD

réactualisation de données déja disponibles. Un travail préalable de récoltes des données,
recherche documentaire et de mobilisation des acteurs, a capté beaucoup de temps. En effet,
réactivité des partenaires en matiére de transmiss@mlonnées a été tres inégale. Ainsi,

| 6attente de certaines informations a freir
De pl us, |l a survenance de <certains probl
m®t hodol ogi quétexgei §BEONGGCASN Iyse ges Bes@ns Sociawe A

dure entréd moisetun an.

2 A yRaris:{UNOCOAB, detllactior 183 S

! KANNER Patrick, 2 YLINBY RNB f Q! yI f & &
20 tS8SY WwnndI ccld

e
AyRAALSyalof Sa RS tQlOlAazy

CCAS et Ville de SainMax 12
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Analyse des besoins sociaux 2010

Partie 1 Profil socieéconomique/ Démographie

Section 1: Démographie

En pres de quarante ara Ville a perdu 2439 habitantse qui représente une baisse de
19,5% Cephénoméneontinte de progresser puisque depuis 1¥9aisse annuelle moyenne
est de-0,9%. Ce déclin est relativement singulier puisque les communes voisines ont vu leur
population croitre entre 1999 et 2007. Malzéville enregistre une évolution de +0,6% par an,
Esseyles-Nancy de +0,4%, et Dommartemont de +0,3%. Seule la Ville de Tomblaine souffre
®gal ement d-®8% parah. &4 \blls de Nahey, commune centre de la Communauté
Urbaine du Grand Nancy (CUGN), enregi sl r e
+0,08% par an.

Variation démographique maxoise

1968 1975 1982 1990 1999 2007
Population 12489 12463 11656 11075 10951 10050

Densité moyenne (hab. /km?) 6 750,80 6 736,80 6 300,50 5 986,50 5 919,50 5 432,60

Source: INSEE RP2007exploitation complémentaire

Evolution démographique et de la
densité (1968 a 2007)

14 000
r—b_
12 000

10000 ‘\*——‘\‘

—o—Population

8 000

6000 . s 5 -—

4 000 =—fli— Densité moyenne
(hab/km?)

2 000

1968 1975 1982 1990 1999 ;007

Source: INSEE RP2007 exploitation complémentaire



Analyse des besoins sociaux 2010

Partie 1 Profil socieéconomique/ Démographie

Ce déclin démographique est &dua fois ausolde migratoire déficitaire (plus de sortge
g ue désmetterritoee), asolde naturel qui diminue(stabilisation du taux de mortalité

et diminution du taux de natalité), et au vieilissement de la population maxoise.

Mouvements de |la populationmaxoise

1968 a1975 al1982 al1l990 a1999 4§
1975 1982 1990 1999 2007

Variation annuelle moyenne de |

population en % 0 -0,9 -0,6 -0,1 -0,9
- due au solde naturel en % 1.4 1 0,8 0,6 0,3
- due au soldenigratoiré -1,4 -2 -1,5 -0,7 -1,4
Taux de natalité en % 2,1 1,9 1,8 15 15
Taux de mortalité en % 0,7 0,9 0,9 0,9 1

Source: INSEE, RR007 exploitation complémentaire

La population
francaise augmente mais
Definitions : | accroi ssement

Solde migratoire: différence entre le nombre de personn légerement entre 2006 et
qui sont entrées sur le territoire et le nombre de persor

ol & S S 2009. Grace a somxcédent

naturel, la lorraine gagne

Déficit migratoire : lorsque le nombre de personnes
sortant du territoire est supérieur au nombre de personn
entrant. On parle égalementsi@dde négatif son taux de croissance figure

parmi les plus faibles de

encore de la population mais

Excédant migratoire: lorsque lenombre de personnes
entrant sur le territoire est supérieur au nombre France (1,3% contre une
personnes en sortai@n parle également delde positit moyenne nationale de 4,6%).
Solde naturel: différence entre le nombre de naissances De plus, malgré une
|l e nombre de d®c s enreg

; réduction du déficit
donnée.

migratoire (divisé par trois
Déficit naturel : lorsque le nombre de déces est supérit

. ar rapport a 1990 et par six
au nombre de naissances. P PP P

par rapport a 1980), la région
Excédent naturel : lorsque le nombre de naissances ¢

< " affiche toujours un solde
supérieur au nombre de déces.

migratoire annuel négatif

de 2300 personnes sortantes
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Partie 1 Profil socieéconomique/ Démographie

non compens®es et souffire doéun mangque doba:

Les pr®visions de | 061 NSEE r ®y oi ent une b
onnees

population & partir de 2011Selonle scénario centrala
baisse serait de2,6% entre 2011 et 2030. Au sein de la comparatives

Région lorraine, les départements de la Meuethe ) _ _
Déemographie _mondiale:

Moselle et de la Moselle sont le principal moteur de la une population mondiale

qui ne cesse de croitrgde
croissance d®mographique. 6,7 niiliards rers 2007ra de d
déficitaires en 1990 devenus excédentaires en 2001 S mr:]l”?;?dss er;n 203850?
majoritairement dans les
pays en développement

(Cantal, DeuxSévres, Sabnret-Loire), la zone urbanisée

du sillon lorrain (NancyMetz-Thionville) impulse des . : )
Démographie_européenne

politiques communes en Vv uecroissaace essenfefemepic e r |
soutenu par le solde

r®gi onal e. Des |l eviers doamidraloie n s @oztf st ent
o A . Aprés une diminution dans

mat i re de recherche, doi npsOahndes 700 8 80, e f ol

L . . . croissance reprend a partir
valorisation des performances industrielles lorraines. Leé 4o 2003 avec un taux de

. 0,
co%ut du foncier est ®galen® un facteur
Démographie _ francaise
accroissement caractérisé

politique de développememt de communication de la par un niveau de natalité
élevé (12,7%) et un solde

favorable a la région. La Ville de SaiMtax, a travers la

Communauté urbaine du Grand Nancy, participe a cette migratoire modéré.
. Légére besse entre 2006 et
dynamique. 2009 (de +0,7% a +0,5%)

En pres de quarante ans, le nombre de personnes par ménage a diminué de 37,5¢
passant de 3,2 en 1968 a 2 personnes en 2 évolution de la structure des ménages est
®gal ement constat®e en | orraine (de 2,48 e

une diminution de la taille moyenne depuis 30 ans (de 3 personnes en 1968 a 2,3 en 2006).

! DEBARD Philippe, «Enquéte de recensement -2005: une hausse de la population lorraine, mais des disparités
territoriales», Economie lorrainguin 2006, N°56, 4p

> CALZADA Christian, DEBARD Philippe, GUILLAUME THierdgrraine en 2039  dzy | @Sy A NJ Ipdgsonoyhi@ S & (i
lorraine,mars 2007, N°77, 8p
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Partie 1 Profil socieéconomique/ Démographie

Evolution de la taille des

menages
1]
=15}
T
G
g 40
8 30
w
g 20
5
i 1,0
g
> 00
=}
[+F]
5 1968 1975

1982

€ 1990 1499
3 2007

1968 | 1975 | 1982 | 1990 | 1999 | 2007

m Nombrede personnes| 3,2 2,8 2,5 2,4 2,2 2,0

Souce: INSEE, RP2007 exploitation complémentaire

Loanal ys eompdsiion des composition des familles en

ménagesmaxois démontre une diminution 2007

de 10% des couples avec enfanune

Couples
augmatation des couples sans enfahtes _ avec
. ‘ enfant(s)
familles monoparentaleée mouvement de Couples 34%
b . d | " d , . . | sans
aisse de la taille des ménages ainsi que la enfand ‘

. 48% Familles
proportion des couples avec enfants est i ' - monopare
«une Véritable lame de fond qui balaie le ”;g';s

(1]

territoire national % Différents facteurs Composition des familles

expliquent cette nette orientation a la baisse. en 1999

Parmi eux, la maitrise de la fécondité et le Couples
avec

report de |1 6©ge mayen di enfant(s)

fragilité desunions et la multiplication des 5%

familles monoparentales | 6 augment at i
Couples
A0 i Vi sans
nombre de personnes agées qui vivent seule e i
(veuvage notamment chez les femmes) ou 41% mon"lpare
ntales
en couple. 16%
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Partie 1 Profil socieéconomique/ Démographie

Par ailleurs,ad courbe des naissances fluctue Bdsse avec un pic en 2006. Cette baisse

explique la diminution du nombre de couples avec enfant(s

Courbe des naissances

200 FAS6TI52 g 139 148 137 143

150 115 120 117 112
95

100

50

0

1997 1988 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—¢=— Nombre de naissances

Source: ADUAN, étude petite enfan2€09

83: Un vieillissement de la population qui continue de

sdaccro tre

En 2007, les séniors de plde 65 ans sont au nombre de 2265 personnes soit 22% de la
population maxoise. Cette proportion correspond a la moyenne des Villes du Grand Nancy
Néanmoins, Nancy est beaucoup moins touchée par le vieillissement que sa périphérie (13¢

contre 23% pour lesoenmunes périurbaines).

Saint-hax .

Mamgmui;.

LN - Irs e A0S

anville-la-Maigrange
# Art-sur-Meurthe

| Villers-lés-Mancy

i uvevilla-devant-Mancy
| Mandosuvre-lés-Mancy

Mombre de senkns
de Bf ans e plus

it G20

: Part des servars de 65 ans o plis
| . dans la poputation {3}
3180 19 et pius
{6 e 13 4 moins de 18
1 mains de 13

Source ¢ Insee, resensement de la population 2008 expio®alion complémantain

! SERVRANCKX Pascal, « Enquétes annuelles de recenséaneatiule familiale traditionnelle en question Economie
lorraine,février 2008, N°117, 4p
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Partie 1 Profil socieéconomique/ Démographie

ASaintMax comme ~ | 6®chell e nationale et r
i ® "~ | a diminution du nombre doenfldaang)et par
aux premieres géneérations du bdby o m e3$ guarperqui ont atteint 60 ans depuis 2007. En
outre,une légere diminution des jeunes{2% ans) et des adultes (3B ans)en age de procréer
induit forcément une baisse des naissances et des eriaffits. la progression des pré
séniors» (45-59 ang contribuera trés largement au vieillissement de la populaodemain
Par mi |l es s®nior s, c 6 e st gmadsséniors»sy+# des 76 anmaint |
progresse le plus. d populatbn des plus de 75 ans doublera probablemants des 20
prochaines années

Proportion de la population par
tranche d'age a Saint-Max

30,00%

— fallifima

0,00%

0-14ans  15-29 30-44 45-59 60-74 75ansou
ans ans ans ans +

k41999 2007

Source INSEE, RP exploitations principale 1999 et complémentaire 2007

« Le vieillissement de la population est un phénoméne mondial lié a la diminution de la
taille des famillesed e | 6al |l ongememt déElua oper @esde 7v ie
touch®e par cette tendance puisquben 2009 |
Aul®j anvier 2010, |l a population f o28%adgéesee c o
60 ans ou pl us. Sel on |l es projections de
représenterait un tiers de la population en 2050. Ainsi, la Ville de-Baixtconnait un
phénomeéne de gérontocroissance’ international touchant particl i ~ r ement | 6 Eur

et la Lorraine.

! Observatoire de la cohésion sociale, Agence de Développetnént RQ! NB®$ yIAGIYSNE bl yOSSyyS 6! 5!
2 COTIS Jeaphilippe,[ Sa G 6t SI dzE RS Ihsg Gedighd Wek IS stidtigil st aés g économiques
(INSEE), Edition 2010, 238p

¥ CALZADA Christian, DEBARD Philippe, GUILLAUME Thiartgrraine en 203% dzy | @Sy A NJ Ipdgsonoyhi@ S & (i
lorraine,mars 2007, N°77, 8p
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Section 2: Le parc de logements

En 2007, la commune compte 5042 logements. Un grand nombre de logements,
notamment collectifs ont été construit apres la seconde guerre mondial&é 4D et 1974. Par

ailleurs, le nombre de logements vacants a diminué de 33% entre 1982 et 2007.

Evolution du nombre de logements

W Résidences principales

m Résidences secondaires et logements occasionnels

W Logements vacants 4632 4888 5029
4325 4539
3857
451 415 387
26162 50 a4 81 48292 37278
1968 1975 1982 1990 1999 2007

Source: INSEE RP2007 exploitation principale

81: Une structure de logements diversifiée

Les principales caractéristiques du parc maxois

120

{GF ddzi RQ2 OOdzLiAdiras? y Autres

6% 2% 10%
100

80

60

40

20

Parc total {dFGdzi RQ2C Typologie Parc HLM

N
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Source: INSEE, RP2007 exploitation complémentaire

Le parc est essentiellement collectif. En effet, les logemedigiduels ne représentent
gue 20% alors que |l e collectif repr ®sent e

entre 1999 et 2007 montre une progression de la proportion de logements individuels.

Type de logements

2007 1999
Maisons 1607 1481
Appartements 3734 3617

Appartements

2007
Appartements

1999

Z Z

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

%

Source: INSEE, RP1999 exploitation principale et RP2007 exploitation complémentaire

Une augmentation du nombre de propriétaires (de 46,4% en 1999 a 52,3% en 2007) €

une diminution du nombre de locataires (de 50,9 en 1996,Z en 2007) a également été

constat®e sur cette m°me p®riode. Par cons(
maxois ~ |l a propri® ® sbébest d®vel opp®e ces
Résidences principales selon le statut d'occupation
2007 1999
Ancienneté
moyenne
Nombre Nombre
de Nombre de d'emménagemeni de
Logements % personnes en année(s) Logements %
Ensemble 5029 100,0 9924 14 4 888 100,0
Propriétaire 2630 52,3 5 359 19 2267 46,4
Locataire 2329 46,3 4419 9 2488 50,9
dont HLM loué
vide 787 15,6 1689 13 1068 21,8
Logé gratuitement 70 14 147 13 133 2,7

Source INSEE, RP1999 exploitation principale et RP2007 exploitation complémentaire
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Nombre de pieces des résidences
principales en 2007

4%

M 1piece M2pieces M 3pieces M4pieces M5 piecesou plus

Source INSEE, RP2007 exploitation complémentaire

Le parc de logements est essentiellement composé de grands logements, notamment .
F4 (35%) et de F5 (25%). Par conséquent, la Ville dispose des ressources nécessaires pc

accueillir de nouvelles familles et accroitre sa population.

Globalement, les maxois sont relativement peu mol@%. d 6entre eux r @

méme logement depuis au moins 5 ans, un tiers occupent leur logemesat2fepd0 ans.

Ancienneté d'emménagement des
ménages en 2007

i 30ans ou plus ® depuis moins
16% - de 2 ans

11%

M de20a29ans

10% H de2adans

23%

M del0al9ans
21% M de5a9ans

19%

Source: INSEE, RP2007 exploitation complémentaire
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En 2007, le taux moyen de rotatiest essentiellement diu marché des transactions

i mmobili res (environ 200 ventes par seatauyy et
Alexandre £ .

Lbur bani sation de Il a Ville sobdest princi
mondiale entre 1949 et 1974.rPa cons ®quent , un des d®fi s d

promotion de travaux de rénovation et de remise aux normes des logements.

Nombre de logements selon la période
d'achevement

2500
8
s 2000
g
;50 1500
5
o 1000
£
o 500
= P
0
avant 1949 194941974 197541989 1990a 2004
H Maison 599 680 156 62
H Appartement 492 2290 437 206

Source: INSEE,RP2006 exploitation principale

Le Projet de Rénovation Urbaine compléte le Plan de Cohésion sgé&ial@ar la Communauté
Urbaine du Grand Nancy. Il vise a démolir et a reconstruire les parties les plus obsoléte du par
HL M urbanit® -Michelslérichoest i t

inscrit au projet depuis 2006.

afin doéooffrir une
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Programme de rénovation urbaine

Site Nom du Opérateur |Adresse Total |Total |Total [Livraison
d'habitaf programme log,ind| log,coll|logs
prévus
Rue de Haie |
PC Les Arcs DNC Comte - 12 12 | Eté 2008
Rue Edgar Rue Edgard
PC Quinet Est Habitat |Quinet - 18 18 2010
PRU Le Blaison |Batigere 10 38 48 2010
(hors
site)
Rue Maquis d
PRU Le Maquis |Batigere Ranzay - 40 40 2010
(hors
site) de Ranzay
Alexandre Rue Alexandrg
PRU ler Batigere ler 36 36 2010
Rue Maquis d
PRU Le Maquis |Batigere Ranzay 40 40 2010
(hors
site) de Ranzay -
Alexandre
PRU ler Batigere Alexandre ler 40 2014
Alexandre
PRU ler Batigere Alexandre ler 28 2014
Alexandre |Fonciere
PRU ler Logement |Alexandre ler 31 2014
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Section 3: Population active

Selon | es don d4Rlessles thaxoid téavailest Bahs la commune et 79,1%
dans le département de MeurteMo s el | e. Et ant donn® que | 0 acf
la majorité des emplois, nous aborderons ce marché sur le périmétre du Grand Nanc

exclusivement.

A] Letissu économique local

USp®ci ficit® du bassin dbéempl oi nancae@

Léactivit® ®conomique du Grand Nancy e
prédominance des services non marchands (secteur de la Ea&fite premier employeur de
| 6aggl om®r at i des perviees u

P aux particuliers. En effet, 60% des créations
Définition

déoentreprises en 2008

Bassin d 6 esinp Lno i espace domaine des services aux personnes et aux
géographiqueu la majorité de la populatior .
habite et travaille. entreprises. Cette cr

la pratique dé 6 e xt er rdael il Daatcitad

L6ext er n:alcorrespand oan une , - : o

A < . A des entreprises edministrations ainsi que
délégation, a titre onéreud 6 une p
| 6acti vit® “ un pr ecs parles mesures gouvernementales soutenant

les services & la persorine

LINSEE, RP 2006 exploitation principale
5A3y2aGA0 GSNNARAG2NALFE SYLE2A3 alAazy RS fQOYLX 2A Rdz DNI -

B
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Les grands secteurs d'activités sur le
Grand Nancy

Industrie Construction
6% 5%

Agriculture
1%

Commerce
19%

Services aux
entreprises
26%

Source ADUAN, Observatoire de la cohésion sociale

ULes secteurs pourvoyeurs dooffres dboé

En 2009, il sbav re que |l a majorit® de
entreprises (5 982 of fres), T 227aoffres)a atta®  h
| 6admini str adf9offres). publ i que (1

BJActivit® et demande dobéempl oi

U Unt aux d &datvementiélév®

Au sein de la population des-854 an s , |l a proportion dob6ac
2007 soit 4770 personnes en age de travailler. Ce taux représente une hausse de plus de 2 po
par rapport a 1999 (71,6%).

Activité de la population
de 15 a 64 ans en 2007

M Actifs ayant un
emploi

M Chomeurs

i Retraités

H Etudiants

Source: INSEE, RP2007 exploitation complémentaire
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Parmi les actifsp6,7% occupent un emploi, ce qui est un bon score par rapport aux

situations observées en France (63,1%), en Lorraine (62,2%) et au sein du Grand Nancy (57,8%

Répartitionde lapopulaa i on ©g®e de 15 " 64 ans pa

120

100 —— —_— —_— — —

25.7% 34.5% 29.9% 28.7%

80 — — — —

Actifs ayant un emploi

- Choémeurs
- Inactifs

60

40

20

SaintMax Grand Nancy Lorraine France

Source Mai son de | 6Empl oi et | NSEE RP2006 exploitation pri.

U Le chdmage: une baisse générale ces dernieres années, mais une récente

remontée due au contexte de crise économique

Contrairement ~° | 6®chell e ndMaxomalte prilod

recul du chémage depuis 2003/2004.

Choémage des 124 ans (au sens du recensemeirdt)
Saint-Max

2007 1999
Nombre de chémeurs 485 577
Taux de chémage en % 10,2 11,5

N 11,2 11,2

Taux de chémage des homme=n %
Taux de chémage des femmes en %

9,1 11,8
Part des femmes parmi les chémeurs en % 46,0 51,3

Source: INSEE, RP2007 exploitation principale
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Cependant, lac r i se ®conomi que et financi re n

nancéien en provoquant la destruction de prés de 777 ehaileis empéchant les entreprises de

concr ®tiser |l eur(s) projet(s) doembauche(s)
Ainsi, |l e ch?®! mage n @pais 2008 sur Sarltas (®14,8% entne?@06 ett e r
2010) comme sur | 6ensemble du Grand Nancy (

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) a Saint-Max

600
0 500 ./0—0—-—"
= HHF
[T
£ 400
«Q
=
o
w 300
=]
g
o 200
£
[=]
< 100
2008 | 2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2010 _
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1
==SAINT-MAX| 451 444 474 469 487 498 547 545 564

Source: Péle Emploi, SIAD

A] Une multiplicité des niveaux de qualification

Bien que la proportion de résidents maxois non ou faiblement dipldomés demeure
majoritaire, force est de constater entre 1999 et 2007 une diminution des personnes faibleme
di pl * mPes et une hausse significatriowégal due r
baccal aur ®at . Cette diversit® de profil est

marché du travail qui offre des postes a la fois qualifiés et non qualifiés.

'5AFAy2a0A0 GSNNRAG2NAIE SYLX2A3 alAazy RS fQ9YLX2A Rdz DNJI

N
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Diplome le plus élevé de la population non
scolarisée de plus de 15 ans

Aucundipldme

Certificat d'eétudes primaires

BEPC, brevet des colléges

CAP ou BEP 1999

Baccalauréat ou brevet professionnel m 2007

Dipléme de niveau bac + 2

Diplome de niveau supérieur a bac + 2

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Source: INSEE, RP1999 exploitation principale et BI®7 exploitation complémentaire

B] Catégories socioprofessionnellasne diversité de profils

Les employés et les professions intermédiaires sont les catégories les plus représenté
sur la Ville. La part des employés a tendance a se réduire tandidegugrofessions
i nter mPdi aires sont plus nombreuses quben 1
leur proportion a largement baissé en 2007 par rapport a 1999. Il est probable que les cadres
professions intellectuelles supérieures dépas t l e nombre doéouvrie

années. En effet, la part de ces derniers a largement progressé en 8 ans.

Catégories socioprofessionnelles

T

Agriculteurs exploitants
Artisans, commergants, chefs d'entreprise

Cadres et professions intellectuelles sup.

1999

Professions intermédiaires W 2007
Employés
Quvriers J'

0] 5 10 15 20 25 30 35

Source INSEE, RP1999 exploitation principale et RP2007 exploitation complémentaire
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ClLes condit ilneampéoand eammicei doée mpl

Comme pour | e Grand Nancy, l a majorit®
dur ®e ind®termin® (CDI) ou est titul aire
situation garantit la pérennité de la situatioraficiere des résidents. En effet, la cause principale
du ch® mage et |l 6arri v®e " ®c h®ance d® un

Les contrats dits pr®caires (CDD11,1%.nt ®r i m,

La part des actifs non salariés exercant une activité est de 6%.

Statut de I'emploi des plus de 15 ans

Indépendants
6%

CDD/Interim
13%

m CDI/ Fonction publique
B CDD/Interim

W Indépendants

Source: INSEE, RP2007 exploitation principale

1 Source Dares, Statistique du marché du travail
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Section 4: Ressources financieres

Comme en 2007, la Ville de Saita x compte 6 182 foyers f
sur | e revenu de | 6ann®e 2008. La proport
41% des ménages sont non imposables. Cependantopariion de foyers imposables est
supérieure a celle du département (52,5% de foyers fiscaux imposables en {éeMidiselle).

Le revenu fiscal moyen de r ®f ®r ednX 6l eesrnt
Meurtheet-Moselle. Un cinquiéme des foyef81,27%) se situe dans la premiére tranche avec
un revenu entre 0 a0 0 G . Quant aux foyers fiscaux i1

une somme entre 1 et237 50 U .
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Impot sur les revenus 2008 déclarés en 2009

Revenu
fiscal de
référence

par
tranche
(en euros)

Nombre de
foyers
fiscaux

Dont
traitements
et salaires

Dont
retraites et
pensions

Nombre de
foyers
fiscaux

Dont
traitements
et salaires

Dont
retraites et
pensions

SAINT MAX

MEU

RTHE ET MOSELLE

049400

1315
21,27%

713
17,67%

454

17,67%

98899
24,92%

47999
18,69%

31163
23,37%

9401a1ll
250

437
7,07%

266
6,59%

185
6,59%

27044
6,81%

16756
6,52%

10743
8,06%

11251 a
13150

433
7%

306
7,58%

151
7,58%

26471
6,67%

19419
7,56%

7638
5,73%

13151 a
15 000

560
9,06%

365
9,05%

212
9,05%

30963
7,80%

20343
7,92%

11339
8,50%

15001 a
16 900

482
7,80%

318
7,889

184
7,88

27748
6,99%

18280
7,129

10326
7,759

16 901 a
18 750

384
6,21%

252
6,25%

149
6,25%

23380
5,89%

15499
6,03%

8690
6,52%

18751 a
23750

760
12,29%

553
13,71%

270
13,71%

42498
10,71%

30164
11,74%

13901
10,43%

23751a
28 750

501
8,10%

336
8,33%

221
8,33%

32181
8,11%

21669
8,44%

12626
9,47%

28751 a
38 750

583
9,43%

392
9,71%

246
9,71%

40350
10,17%

29980
11,67%

13580
10,19%

38751a
48 750

291
4,71%

206
5,11%

122
5,11%

21014
5,30%

16341
6,369

6401
4,80%

48751 a
97 500

355
5,74%

267
6,62%

126
6,629

22098
5,57%

17238
6,71%

6037
4,53%

+de 97
500

81
1,31%

31
0,77%

26
0,77%

4194
1,06%

3138
1,22%

878
0,66%

Total

6182
100,00%

4035
100,00%

2346
100,00%

396840
100,00%

256826

133322

Source WWW.impot.gouv.fr



http://www.impot.gouv.fr/
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Revenus2008 deéclarés en 2009MeurtheetMoselle et Ville de SaiaMax

Revenu fiscal

i i Traitements et salaires Retraites et pensions
Revenu fiscal Nombre de | R€venu fiscal X Nombre de de référence p
. . de référence de référence Impot net foyers
Département/ Ville foyers . des foyers
par tranche . des foyers (total) fiscaux . Nombre de Nombre de
fiscaux ; . fiscaux
(en euros) fiscaux imposables | . foyers Montant foyers Montant
imposables . .
concernés concernés

MEURTHE-ET-MOSELLE 0a9 400 98899| 452560240| -12594618 1431 7 570 306 47 999 | 308 079 222 31163| 260 335 467

MEURTHE-ET-MOSELLE | 9401 a 11 250 27044 | 279 727 655 -6 924 917 2 339 25 480 188 16 756| 198 768 392 10743 | 135835884
11251 a13

MEURTHE-ET-MOSELLE 150 26 471 | 324 870 706 -5 766 156 13 209 161 911 025 19419| 269 966 608 7 638| 104 849 999
13151 a15

MEURTHE-ET-MOSELLE 000 30963| 435729 480 1455 298 16 313 230 256 974 20343| 319002 397 11339| 178748 880
15001 a 16

MEURTHE-ET-MOSELLE 900 27748 | 441719 899 6 885 203 16 438 261 811 570 18280| 316074 325 10326| 178470676
16 901 a4 18

MEURTHE-ET-MOSELLE 750 23380| 416 184 498 8 565 333 16 444 293 101 730 15499 | 293796472 8690| 162408 470
18 751 a 23

MEURTHE-ET-MOSELLE 750 42 498 | 896 133 351 22 591 672 33 299 703 915 928 30164 | 665 100 408 13901 | 275392 145
23751 a28

MEURTHE-ET-MOSELLE 750 32181| 840545944 23 888 644 27413 716 515 140 21669| 570316930 12626 | 291935775
28 751 a 38

MEURTHE-ET-MOSELLE 750 40 350 | 1 341 216 196 53 799 902 36583 | 1217 947 811 29980| 984 797 239 13580| 351182230
38751 a48

MEURTHE-ET-MOSELLE 750 21014| 907 472578 49 632 318 19 828 856 301 820 16 341 | 675217 427 6401| 192905194
48 751 a 97

MEURTHE-ET-MOSELLE 500 22098 | 1391655818 | 117 021 211 20971 | 1321160143 17 238 | 954 917 095 6037 | 219019 897

MEURTHE-ET-MOSELLE + de 97 500 4194| 778842969| 140503 702 4 098 764 812 102 3138| 285285944 878 34 805 255

MEURTHE-ET-MOSELLE Total 396 840 | 8 506 659 334 | 399 057 592 208 366 | 6560 784 737 256 826 | 5841 322 459 133 322 | 2 385 889 872
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_ Revenu Traitements et salaires Retraites et pensions
Revenu fiscal de . Nombre de fiscal de
. s Nombre de | Revenu fiscal de o ez
Département/ | référence par fex Impot net foyers référence
. foyers référence des .
Ville tranche (en fiscaux fovers fiscaux (total) fiscaux des foyers
euros) y imposables fiscaux Nombre de Montant Nombre de Montant
imposables foyers foyers
concernés concernés

SAINT-MAX 049400 1315 6 366 930 -156 361 36 208 403 713 4331 018 454 3772785
SAINT-MAX 9401 a 11 250 437 4527 963 -123 364 36 395 612 266 3070 486 185 2 351 869
SAINT-MAX 11 251 413 150 433 5 335 644 -96 752 219 2693471 306 4 155 399 151 2 001 095
SAINT-MAX 13151 a 15 000 560 7 860 255 37170 319 4 502 950 365 5 679 555 212 3273165
SAINT-MAX 15001 a 16 900 482 7 679 902 161 148 340 5417 763 318 5 465 535 184 3 187 475
SAINT-MAX 16 901 4 18 750 384 6 828 649 188 802 314 5 583 526 252 4748 982 149 2763978
SAINT-MAX 18 751 a 23 750 760 16 020 905 535 461 645| 13623747 553 | 12174081 270 5265 041
SAINT-MAX 23751 a28 750 501 13 090 036 527 256 462| 12078 688 336 8 906 099 221 5323 342
SAINT-MAX 28 751 a 38 750 583 19 379 717 1045 842 564 | 18768 553 392 | 13241150 246 7 027 329
SAINT-MAX 38 751 a 48 750 291 12 538 560 835 859 n.d. n.d. 206 8 749 142 122 4 160 364
SAINT-MAX 48 751 a 97 500 355 22 389 073 2 100939 n.d. n.d. 267 | 14919 966 126 5310 373
SAINT-MAX + de 97 500 81 13578116 2 469 769 n.d. n.d. 61 5940 366 26 1 082 581
SAINT-MAX Total 6 182 135 595 750 7 525 769 3648 | 110 950 791 4035| 91381779 2346 | 45519 397
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Section 5: Les caract ®r 1 st

La Ville de SaimtMa x compt e une pluralit® dbact
communale.
Les acteurs sur le secteur communal
Villede Saint Max
Direction générale des
services
Centre
Mission T Communal
Locale d’Action Sociale
h A 4 h
Services scolaire et Service petite Pole Pole
périscolaire enfance jeunesse senior

Le Conseil
Général
54

Le tissu
associatif

i La Ville de Saint-Max

La Ville possede quatre services qui répondent au quotidien aux besoins sociaux des
maxoi s. ! s 0 a g-périscathime, dB Sarvice Retite eBfanoel, du iPdleeJeunesse et

du Pole Sénior.
ULe Centre Communal d6bAction Soci al e

Cobest lums@®tmemt public b®nN®ficiant dobéune



Analyse des besoins sociaux 2010

Partie 1 Profil socicéconomiqueDémographie

rempl ac® | es anciens Bureaux dOoAide Soci al e
mati re sociale. I 1 est dirig® par udaiGbobinsle
5 du Code de | 6Acti on Soci al é& CEAS aninee uheactidha mi
générale de prévention et de développement social dans la commune, en liaison étroite avec I
institutions publiques et privéesllestencharg de | 6ai de sociale | ®
facultative.

U Le Conseil Général de Meurtheet-Moselle

La Ville dispose sur s acialt(GMSygéré pari le @nsdild u r
Général. Ce centre comprend un Service Social, une Pootedtternelle et Infantile (PMI) et
un Centre Médicd’sychothérapique. Les assistantes sociales de secteur travaillent en lien ave
le CCAS.

U La mission locale

La Mission locale accueille, informe, oriente et accompagne les jeumasis s 61 ns R
sodalement et professionnellement. Elle est destinée a accompagner essentiellement les jeun

sans galification.
U Les associations

La commune se caractérise par un tissu associatif trés riche. Ces associations, regroupé
au sein de la Maison des Assamas, agissent dans de nombreux domaines tels que le sport, la
cul tur e, ou | 6act i o rellesssomt im&rhes .devefiues des pantenaires d
privilégiés de la Ville et du CCAS. Cette richesse associative apporte donc un soutien nor

négligeabk ° | 6action | ocal e.
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Section 1: Famille-Enfance

Une décentralisation bien comprise du systeme éducatif rend possible une démarch
coll ective associ & iEn effdt, Suitarasixelaismécentralisaonagte Itere u r s
1982, acte Il en 2003, réforme générale des collectivités territoriales en cours suite au rapport

Balladur de 2009 les communes ont engagé des actions en matiére éducative.

Depuis quelgues années, la Ville de Sdrd x  $afenrit investie dans ce sens.

A] Les données quantitatives INSEE et CAF

1) Les enfants agés de 0 a 3 ans

Le nombre déenfants ©g®s de 0O "~ 3 ans es

Ainsi, le besoin ematiére de solution de garde est relativement soutenu.

Courbe des naissances

200 140 139 144 137 144
150 115 120 117 112

95
100
50

e
u
(s3]

u

un

[

1997 1988 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—¢=— Nombre de naissances

Source ADUAN, étude petite enfan2009

! « Projet éducatif local et politique de laill », Repéres, les éditions de la DIV, rédigé par TrajectBiedex

Lyon, 42p
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Evolution du nombre d'enfants
allocataires CAF

400 -

350 A

300 - m3ans

250 A 5

200 A m2ans

150 A Hlan

100 A Emoinsde 1 an
50 T /

2004 2005 2006 2007

Source: ADUAN, CAF, fichier allocataires au 31.12.2007

2) Les enfants agés de 3 a 10 ans

Le nombr e é&b damnld teanchesdes@a 10 ans a fortement chuté. Ce constat
s6explique par |l a hausse du nombre de m®na
enfants. Cette modification peut étre une conséquence des flux migratoires avec un flux de
familles ortantes plus important que le flux des familles entrantes. Par ailleurs, le vieillissement
de | a population joue ®galement sur | a bai:

cette classe db6Oge.

Evolution des enfants agés de 3 a 10 ans

1200
1000
800
600
400
200
0]

2007 1999
m6aldans 416 661

m3a5ans 296 394

Source: INSEE, RP exploitationgrincipale 1999 et complémentaire 2007
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B] Les données des services de la Ville

n

Les ®coles maternelles ont enregistr® u
de 18% sur le Grand Nancy.
Evolution des effectifs des écoles maternelles
entre 1998 et 2008
180
160
140
120 —¢—Clémenceau
100
20 =—P. et M. Curie
60 =e=\/ictor Hugo
40
20 = Jean Rostand
0] +Haut rivage
9 O® O L P > O LAY O
@q’\O) 09\6 QQ\Q 0'\’\0 6"\0 q”)\o o"‘\Q 0"\6 0“’\0 6\\@ Q‘b\o
AN A S I SIS S S A S S
Source ADUAN, étudedeld ®mogr aphi e scol aire et analyse des besoi

La chute des effectifs des écoles primaires est encore plus importante. Cette évolution a |

baisse est la conséquence directe de la diminution des enfants agés de 3 a 10 ans.

Evolution des effectifs des écoles primaires
entre 1998 et 2008

250
200 +
150 - —4—Paul Levy
=—P. et M. Curie
100
——\VictorHugo
50 == Jean Rostand
0 T T T T T T T T T T 1 JU|es Ferrv
S O Sy Vv ) > 5 o A 3] S
ojq,\o’ o,°5\° 0c)\(:) 05\0 Q"’\o Qr;,\0 Qb‘\g °<-,\Q' qu\g c;\\0 ch\g
) S Q Q N N Q W\ Q Q W)
™ N v v v v % v v v v
Source ADUAN, ®tude de | a d®mographie scolaire et

anal y
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AlL6oof fre de garde

La Vilede SaintMa x of fre des accueils collectif

nombresatSai sant dbassi stantes maternell es.

~

- Creche collective et halte garderie intercommufaigoussed Tomblaine

La commune dispose de places dans trois creches intercommunales

43 places sur 75 disponibles

Total
La structure étant devenue inadaptée, des études sont en cours afin de reconstruirgun
b©ti ment pour | 6accueil des enfants €eh bas
. . o 58
- Créche parentale et halte gardéeie Confettisa Dommareémont
6 places sur 19 disponibles Places
- Creche parentale et halte gardéai®ibambelled SaintMax *
9 places sur 16 disponibles 16

Cette c¢cr che b®"n®f i ci era dbéune struct.ure‘n

centre social. En attendant la fin des travale,s | ocaux sont am®nag®s

et Marie Curie. Ces locaux seront maintenus. Ainsi, 16 nouvelles places seront/odvertes

Afin de simplifier | es proc®dures doéinscr

(inscription unigue en mairie poles trois creches du territoire) sera probablement mis en place.

En outre, l e territoire maxoi s compt e
individuelle est satisfaisante voire tresdassus des moyennes départementales et nationales.
Cependanti | serai-t prudent déanticiper une di mi

du fait du vieillissement et des départs en retraite. Le renforcement des effectifs garantirait I

p®rennit® de | 6o0offre. Cett e w8 maternales (RABI C
Parall | ement , | & ®t u dpeéconise llagptorinotian de ce made de gdrde t
afin de faire conna“ tre | es avantages aux f
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B] Les activités Périscolaires @ttrascolaires

Léaccuei l p®ri scolaire se fait | e matin
de 16h30 a 18h30.

Ce temps peut étre consacré amdes surveilléeq16h3318h) et/ou auxactivités sportives

(] eux c o Imareiellas i(aft sps)t,i q u e, d éeducatives €lgcturep jeux de
soci ®t ®é) . Suite 7 une édtedma péiissolaidecasétépnise ennt s
pl ace, depuis 2009, afin que | es enfants f

parents (de 16Ba 18h30).

Par ailleurs, la Ville de Salax d®vel oppe | 6accessibil
extrascolaires diversifi ®e et de qualit® a
| 6apprenti ssage de | a vieeanreodi &tt®. 2 5LIa |

volontairement abordable afin que le dispositif profite a tous les enfants maxois, notamment au:

plus démunis.Pour ce faire, la municipalité a établi un Contrat Educatif Local (CEL) en

partenari at awenitédepilttagat Adunsedivbmdapter | 6o0ff
aux besoins évolutifs de la population,aomité de pilotagest chargé de proposer des solutions

aux pr®occupations des famill es. Ce camit®
pr ®si dents dbébassociations, de parents do®l

Sport) et de | 6i nspec20i0pla Vil ceprdnd hei deppostif a sln p «
compte sans contribution étatiguar conséquentes représ nt ant s de | 6 Et at

étre présentsCependant , | 6®ducation est une mi ssi
fédérateur des politiques éducatives. Ainsi le maintien, sous une autre forme, du partenariat ave

|l es direct eutenentdoostRikéo ! es e st for

LRSYGALjdzS £ f QF O®&YLER 2 8IS QSO AISA NBNS A A RSy G4 RQl 44
NELINBaSyidl yia RS -piéfet, JeuneSse et BSortthiefdedndnt ministérde Bedzicohésion sociale) et
RS tQAYALISOGAZ2Y |+ OF RSYA I dz§
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A] Le scolairepériscolaireextrascolaire

1) Besoin de soutien aux projets pédagogiques

Les ®col es mat ernel l es et ®l ®ment ai r es
responsabilit® rel ve de | 6®ducation natic
programme national, | 6®col e est ®gal pemenht U

et 7 | 6®panoui ssement des enfants.

Ainsi, i appara’t opportun, dans | e cac

activités sportives et aux actions citoyennes.

La Ville sobdest | argement i nv e sohsicalturellesn s
ponctuent | 6ann®e scolaire (action piscine
maxois du fil meé).

De pl us, chaque classe ® ®mentaire b®n®fi ci

animateur sportif rémunéré parVéle. Le projet pédagogique est défini en collaboration avec
| 6®qui pe doéinstituteurs afin dé°tre en <cor

| 6l nspection de | 6Education Nationale (1 EN)

La mise en place récente du Conseil Municipal defaris et des Jeunes (CMEJ) permet

doi mpliquer |l es jeunes maxois dans |l a vie
citoyennet® active. A titre dbéexempl e, | e
sensibilisati on o6nnementepantalisteboétdesdractsde | denvir

Par ailleurs, la Ville organise des manifestions scolaires telles que le trophée des écoles ou

tournoi du livre afin que se rencontrent les éleves des différents groupes scolaires.

Enfin, dans le contexte actuelpré cupant en mati re de unfuitr it
pourlarécr&€& a vocation de faire d®couvrir |l es
alimentaire.

Somme toute, la Ville de SaiMa x et | 61 EN d®v el o psgagsant d e
de | 6®col e un | ieu de d®couverte et de part
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2)Besoinde di versification des sol u

Lacommunede SaiMlax compte parmi sa popul ation

Pour de nombreux parents occupant des emplont les horaires ne coincident pas avec les

entr ®es et/ ou sorties des cl asses, i est
Par aill eurs, | 6accueil p®ri scol aire doit
chaque enfat . Pl us guoun mo d e de gar de, |l es [
do®du%x atAionms i , la Ville doit continuer

| 6®dulcati on
U La restauration scolaire

Sur les 750 éléves scolarisés en école maternelle et élémentaire, 350 prennent leur repas

la cantine, soit pres de la moitié des effectifs scolaires (46,6%).

Des dossiers dbéaide ~ |l a cantine peuven
famillesn 6 ay ant pas | es moyens de financer cet
aupr s du CCAS a baiss® depuis 2009. Une i

di ffus®e en d®but dbéann®e scol ai rnteenlzéhéficrer. g u e

Par ailleurs, une ®tude a ®t ® r ®alis®e
do®qui pements des ®coles primaires et mater
été installés. Les enfants y développent leur autonomsord invités a découvrir différents

godts et couleurs.

Enfin, unPr ot ocol e d&Ac est éabdré afinnde iparmetire auk ensa@s

souffrant doall ergies de fr®quenter l es 1 ¢
convenable etgpr ®c i abl e pour | es parents dont | es

En concl usi on, |l es restaurants scol aires
Ce constat sb6bexplique par une polesenfantguueels d 6

gue soient leurs contiadications alimentaires ou les moyens financiers de la famille.
N®anmoi ns, |l es efforts doivent tres pour .

octroyés par le CCAS.

! Source INSEE, RP 2006 exploitations principales
ROUCOU Jegh,QS 02t § S (iProédi, 199@ 53 dzy’ S
3 DUTERCQ Yvéss politiques éducatives des collectivités territorjdie®écouverte, 2000
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UL6ébaccuei l p®ri scol aire

La commune deé&aintMax compte beaucoup de ménages biactifs. Pour les parents de

jeunes enfants, il est indispensable de trouver une réponse adaptée a leur besoin de garde.

Léaccuei l p®ri scol aire se fait | e matin
deh30 ° 18h30. LO®t ude surveill ®e ai nsi g

sont proposeées.

Par aill eur s, afin de permettre aux famil!/
spécifigue est ouvert le samedi matin de 9h00 a 11H3@st a noter que le tarif est

particuli rement attractif (104 par s®ance)

Le CCAS nodéintervient pas souvent en mat.
cas, sur demande des assistantes sociales et sous conditions decagsddn systéme de
tarification en fonction du quotient famil:@
déun tel syst me sbdbav re °tre d®licate en n
budget primitif puisque ce type darification repose sur des éléments incertains (nombre de

ménages et quotient familial).

Afin de promouvoir l a r®ussite scolair
surveill ®e, | 0Association Coup de tPefoismr pr c
semaine dans | es | ocaux de -mdi®lewonaeis afveodtedis F
de 17h -~ 19h) . Mais | 6insuffisance de | 6¢

permet pas de couvrir Imétére. 4§ seraibpgerinerd @e priéwir dée m
accompagnement s personnal i s®s not amment a\v
sp®cialis®es’tdlelse bPn®viod ABEEMe | 6 AFEV pourr

partenariat avec Coup de Pouce.

Dans tous | es <cas, i convient do®l argi |

| 6®gal i t® des chances dans |l a r®ussite scol

! Association Francaise des Etudiants Volontaires
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3)Besoind bassurer une continuit® ®d

activités extrascolaires

En dehors dedl ®c o | e , i est n®cessaire de prenc
sbagit doappr ®hender | 0®d uydedes acaompagher sout awnldng n t
de leur parcours en assurant une continuité éducative entre temps scolaips éibtem

Le projet porté par la Ville doit promouvoir un certain nombre de valeurs éducatives.
Ainsi , l es activit®s mises en place doiven

enjeux étant a la fois pédagogiques et sociaux.

Concernantdsobjectifs pédagogiquess visent généralement la socialisation (apprentissage des

regles, respect, autonomie et citoyenneté) et la non viojdaagussite scolaire (maitrise de la

| angue ®crite, c a p; decdével@ppethént de gaersornslité olcapacité & | e
juger, décider, donner son avis, expression de la sensibilité et de la créativité, capacite
relationnel )] eerfti ndol®E®mUItiedhi ssement cul tur
connaissances culturelles).

Concernant 6 eisqgcia) | e but est de garantir | 6®gal i
au sport. Le projet ®ducatif devient wun | e\
social e. Une politiqgue doaccuiedelmémdes structues |

contribue a instaurer une mixité sociale.

Par ailleurs, la Ville de SamMlax d®vel oppe | 6accessibil
extrascolaires diversifi ®e et de qualit® a
| 6apprenti ssage de |l a vie en soci ®t ®. L a

volontairement abordable afin que le dispositif profite a tous les enfants maxois, notamment au:

plus démunis.

Pour ce faire, la municipalité a établiun Contad uc at i f Loc al (CEL) en
au sein du comité de pilotdge Af i n doéadapter | 6offre doéacc.i

de la population, ugomité de pilotagest chargé de proposer des solutions aux préoccupations

des familles Ce comit® se r®unit 2 7 3 fois p
déassociations de parents dé®l ves, de repr

| 6i nspection acad®mi que. A partir octpgte sang 10,

'LRSYGALdzS O BRdr s SLIRNISH Qizafsl ALNS A A RSy Ga RQl
RS f QO {réfét, Jaufegsdzt Sport actuellenien YA Y A aG 8 NBE RS I aA

—n
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contribution ®tatique. Par cons®quent, |l es
Cependant , | 6®ducation est une mi ssion pat

politiques éducatives. Ainsi le maintien, sous uneeaisrme, du partenariat avec les directeurs

d6o®col es est fortement conseill ®.

Assurer l a responsabilit® de | d6ani mati o
|l aquell e | a mise en place des acti vimeent s e
en Tuvre. En effet, el l es constituent un
exp®rience et | eur professionnalisme garant

Le programme doactivit®s es tpondredwadbjecife me |
prioritaires. Néanmoins, il est conseillé de mettre en place des activités ludiques contribuan
davantage ~ |l a r®ussite s c odoésierroe «euxAde motst r e
enrichissent | e vpoessiibacriteact arate des ienfasits. || spraie égdletnenk
profitable de mettre en place des atelielangues étrangérés not amment dbéang

t h®©tres en anglais, jeux de rtl|lesée).

Il semble que ces animations extrascolaires connaissentclussc au vu de | ¢
la fréquentation entre 2008 (136 inscrits) et 2009 (187 inscrits), soit une augmentation de
37,5%. Ce succés est dii & une offre de qualité abordable. Il convient de renforcer le niveat
doi nformation, d®jf'i n®ldebva® ,t i d s lad@iut aretss f e
doaffiches, rel ais aupr s des associations

panneaux doéaffichage ®l ectroniqueé).

Par ailleurs, les lieux ou se déroulent les activités étant déepéCentre sportif Henry
Cochet, écoles, Chateau du pont de la Meurthe, Piscine du Lido, Maison des associations, Pe
Gymnas e, Poney c¢club), il serait pratique de
temps et/ou les moyens de locomotpmur conduire leurs enfants. En effet, les problémes liés a

l a mobilit® peuvent °tre un obstacle © | 6ac

Enfin, ®t ant donn® | a forte augmentat i
prévisible de connaitre pareille évétut dans les années a venir. En Z0G@r les 658 enfants

agés de 3 & 11 ah<l87 ont fréquenté les animations extrascolaifgsit 27,3%). Il est donc

! Source Projet CEL 2018012

2pu F' janvier au 30 juin 2009

5 KATTNB OF t Odzt SDémographidldtdlang eRaalybeQissibdzRis erféquipement F A 1S LI Na f Q! 5
commune de SaiAvax, 2009

* Source Projet CEL 2018012
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n®cessaire doanticiper une ®ventuelle augm

matériel budget, r ®servations des sallesé).

B] La petite enfance

1) Besoin de diversification des modes de gardes

Les instances de | 6Union Europ®enne pr®
femmes afin de r®duire | e randation @928 KEECduu s i
conseil du 31 mars 1992 insistait d®)] " ° |«
femmes de concilier vie familiale et profe

partage équitable des responsabilitéentales

Sur l e territoire maxoi s, on remarque |
(71,9% en 2006) par rapport a la moyenne régionale et nationale (respectivement 65,1% e
67,5% en 2008) Par ailleurs, selon les fichiers CAF au 31/12/208 Ville comprend 20% de
ménages monoparentaux ayant un enfant de moins de 3 ans. Pour ces parents seuls qui travaill
(9%) ou qui chercheraient un emploi (11%), il est primordial de trouver une solution de garde
adaptée et accessible. Ces facteurgligent une demande soutenue en matiere de garde

déoenf ant s.

Déapr s | 6®tude r éYparmiles enfaiits ayés de¥Gms en £0O6, e n |
39% sont gardés a domicile par leur(s) parent(s) ou par un sa&3dé€,chez une assistante
maternelle, 15% dans une structure collective 5% en garde informelle (dont périscolaire).
Sur | e territoire de Nancy couronne, | a ga
(47% et 22%), mais la garde informelle et surtout chez les assistantesathedg10% et 19%)
sont moins wutilis®es. Ainsi, |l 6i mportant ef
besoins de garde ° hauteur dobéun tiers. Au t
ans 61%) est bi en seliepnationale (40%), départente®aieh(54%) et Nancy
couronne (51%).

" LEMMEL Florences[ QI O0OdzSAf RS Y It QSFISAYILSit-BEssiabbggNTEE Sconomie Lorraine (Société)
N°132133,2008, 17p

? Source: INSEE

*«t SNELISOGADSAt ROSKROHBARYASRDB2YYdzy | ¢
Enfance sur les communes de Tomblaine, Sdint et EssejésNancyn = ! 38y
urbaine Nanéienne (ADUANRO009, 60p

CNR Y 2 dz
5 g g

S
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2) Besoin déinformer | es famil/| e
En 20009, | 6 ®t ude petite enf ance avai-t
communi cation sur | 6of fre doacculed garensatla t e

recherche doébune solution de garde ne sembl a

Cette sitwuation a ®gal ement ®t ® const a
not amment par un r appor AffaideSodiakd (IGAPqicdéplomn G
«une offre de garde mal connue et des familles mal informmées D6 aut res rappoc
propositions pour y rem®dier. Cbest l e casc
propose la création depoints info famille»® e t du rapport de duib As s
pr®conise doam®liorer | 6information des f a
Jeune Enfant (PAJE).

Actuel |l ement , pl usieurs dispositimisendqi

place a SainMax.

Tout dbéabord, la Ville dispose doéun Rel ai s
commune -ld®NEasnsceyy depui s 2008. Le RAM est un
dédié a la petite enfance. Sa mission consiste

-organiser et am®liorer | daccueil au dom
- proposer aux assistantes maternelles des animations pour les enfants gardés

- conseiller et informer les parents quant a leurs choix de garde, leurs droits et les aide:

existantes.

Par ailleurs, un guide petite enfancecolaire» a été concu début 2010. Il retrace
| 6ensemble des informations wutiles aux par

diffusés a différents lieux, et un support numérique est disposiilslle site Internet de la Ville.

'VOISN Joélle5 S@SE 2 LILISYSy i RE NI LARMES SROSY R Wit AJ ate ¥eS NffairedSsociaiSs, f QL
2009, 183p

> DE PANAFIEU Frangoise (DéputBe)yices a la famille et soutien & la parentalR@pport du groupe de travail remisi

ministere délégué a la famille, 2003, 81p

® CLERGEAU Mafieancoise (Députée), 2y Of dza A2y RS& (@GN} Ok dzE RSt} YAaarzy
FAYFYOSYSyd RS fI &SOdz2NRGS a2O0Ald SwlaldzNa Neffion RudEBeFip NIVAE2AYS YROQ IS
Nationale,2009, 279p
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Enfin, la Semaine de la Petite Enfance est une manifestation originale regroupant les
acteurs professionnels et associatifs. Les stands, conférences et débats contribuent a informer

familles. Cet événement sera remelé chaque année.

Le plan de communication en matiére de petite enfance est satisfaisant. Il convient de
poursuivre dans ce sens. Des animations et

prévues au sein du futur centre social, au RAM ou dartsédekes.

3) Besoin ddéaccompagnement et |
ParentsEnfants (LAPE)

Au niveau national, le rapport de février 26Gait plusieurs propositions & ce sujet,
notamment le développement deaints info famillee , des R®4d &g uxd 6 ®

ddbaccompagnement dedd papemomdres. ( REAAP) et ¢

Au niveau local, le soutien aux familles peut étre envisagé sous forme

ddbaccompagnement et de mi seenfents. pl ace de | i e
Léaction publ i cgwee ccammmmumelre "dofiatvori ser | es
do®changes des famill es. 1 ne sbdéagit ni d
t h®r apeutique. I sbagit plutt!t de prepgaoser

construction du réle éducatif.

iULdaccompagnement des parents

En mati re de garde ddéenfants, | e RAM es
| eur s d®mar ches. 1 di ffuse | 6information e
En revanche, | 6accompagnement d e savipder e n |
|l eurs enfants ne fait | 6obj et déaucun di sj

matiere peuétre envisagée de différentes maniéeres.

D6une part emeht@dectd peot@Etaegorganisé et financé dans le cadre du
REAAP (voir partie Parentalit®). A d®&faut
il est possible de profiter des équipements existants (écoles, foyer socioculturel, bibliothéque
®qui pements sportifsé) et N venir (centre
d®bat et des conf ® ences avec des professi:

'DE PANAFIEU Francoise (Députée), Rapport du groupe de tBamikes a la famille et soutien & la parentalitémis au
ministere délégué a la famill2003, 81p
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sant® et | 6®veil pourrontl Péecei aboetd®de Lact
entre parents et/ou avec des professionnels doit se faire en dehors de toute visée thérapeutiq
lls sbébadressent °~ tous |l es parents et ;deeur
voir plus clair das leur quotidien de sortir de | 6i sol ement da

(handi c ap;etdevalooserdteer aveiaire et leurs compétences.

Déautre part, un accompagnement i ndi vidual
pemanence en partenariat avec la CAF (CESF) et/ou le CMS (puéricultrice). La encore, il ne
sbagit pas doune d®marche th®rapeutique,
permettant au parent de se confier plus facilement et de trouver des répomsess a

préoccupations.

En dehor s de | 6accompagnement , i est
b®&n®f i cier de | ieux dobéaccueil et de Il oisir

pr ®sence dbébani mateur s.
ULi eux doacchntantd(SAPBar ent s

Le premier |ieu dobéaccueil a ®t ® cr ®e en
DOLTO sous le nom de Maison verte». Elle revendique wn lieu de parole, de détente, ou

péres et meres, grands parents, nourrices, promeneuses,@itis@vec ces enfants qui les

occupent et parfois |l es pr®occupent . é. L 6 a
Le dispositif sbébadresse °~ tous |l es parents
enfants a des activités ludies et do®vei l encadr ®s par des

animateurs formés et supervisés par un professionnel compétant). Les enfants doivent avoir ent

0 et 3 ans voire 6 ans maximum.

Ces lieux permettet e par ti ci per ppenerit @¢ enfahts ea bas @aga d
de conforter la relation parents/enfante valoriser les compétences des parents et des enfants
ai nsi qgue de favoriser |l a socialisation d
échanges avec les autresper a n t ai nsi N l a cr che ou
milieu scolaire. Les parents apprennent également a mieux connaitre le développemer

psychomoteur de leur enfant, et échangent avec les autres parents et les animateurs.

Au niveau organisationnel, il existe plusieurs possibilités. Le dispositif peut étre envisagé

dans le cadre dREAAP 54 (voir doc Parentalité pour le porteur de projet, les actions et le
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financement) . Des | i eux do®v eprofessiopnels dedarPMl ® ¢
(centre médics oci al ) . Par ailleur s, des activit
permettraient la rencontre des enfants gardés par les assistantes maternelles et ceux gardés

| eur parent, f avoradciglisation. ai n s | 6 ®change et

Concernant le local, un lieu pourrait étre ouvert une fois par semaine (mercredi par

exemple) au foyer socioculturel Gérard LEONARD, a la bibliotheque, dans les écoles

maternelles (elles ont | davantage doé°tre en

Actuellement, la lecture de contesA« | 6 h e ur e a ld hibliathéque rsunicipale

peut °tre consi d®r ®e comme un Lieu doAccue
|l udot h que r®pondra ®gal ement parfaitsenment
|l es parents et |l eurs enfants. La Ville pos

exploiter utilement pour couvrir le besoin des parents maxois.

Enfin, des opérations évenementielles telles quecldh«@ s s e aanganiséelerh avril
2010 sont aut ant ddboccasions favorisant |

derniers.

C] Le besoin de soutien a la parentaistie commune a la famille et & la

Jeunesse)

La «parentalité» est une expression qui permet de désitméonction et les pratiques
parentale$ Le processus de construction de cette nouvelle notion dans le débat public témoigne

de | 6apparition débun nouveau probl me publ i

Les acteurs locaux travaillant auprées des enfants (écoles, animati s por t i
remarquent une augmentation du nombre dben

doactions de soutien et dbéaccompagnement de

Bien que tous |l es acteurs de | d6enfance c
s ructures de | oisirs, sporte), |l es parents
premiers acteurs du d®vel oppement de | dlenf a
convient de rappeler que les parents éprouvant desudiffit ® s ~ j ouer | eu

'MARTIN Claudéa parentalité emuestions, perspectives sociologiguRapport pour le Haut Conseil de la Population et de la
Famille 2003, 58p
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nécessairement une attitude démissionnaire. Par ailleurs, certains parents assument parfaitem
| eur devoir mais ressentent | e besoin doé®c|
pratiques éducatives. Lagust i on de | a parentalit® ne con
« familles & problémes. Le rapport de Claude MARTINreléve que &« 6 ennestatoujours

source de tr s s®rieuses pr®occupatioms et
ULes causes ° | 6origine du ph®nom ne

L6O®mergence de <cette nouvelle probl ®mat

structure familiale edaux changements du réle parental.

O Les mutations de la structure familiale:

Les évolutions de la sphere familiale telles quedé&veloppement des ruptures(dues a
| 6i nstabilit® des coupl es) , ont provoqu®
assum®es par |l es adul tes 7 [ éx@igue que dadaeillel e ur

subit des transformations importantes qui se traduisent patiwersification: forme classique,

s®quences de monoparentalit®, recompositio
nouvelle de so6inscrire dans | a continuit®
croisé des fonctions paternelee mat er nel | e, d®sor mais d®wol u

ou en conflits.

OLe changement des conditions concr tes dboce

Si | 6on consi d -écenoniiques etfsaciaux ¢davelgppementcdu travail
des femmes, masication du chémage, flexibilité des horaires de travail, division des taches
domestiques et de soins aux enfants, press
etc.), on comprend aisément les nouveaux problemes auxquels les famillesrerfbada
La vie familiale est plus flexible, moins statutaire. La réflexion doit donc portele semps
do°tr e, cqluaduartage de la vie familiale, des loisirs, des jeux, de la transmission des
connaissances et des valeurs.

De sa pratique de rgestrat, Alain BRUEL confie avoir eulcke senti ment ddav
gens non pas démotives et démissionnaires, mais confrontés a des difficultés de vic

i ncompati bles avec | 6exerchr.ce de | eurs resp

1 BRUEL Alaile la parenté a la parentalifaris Eres, 2001, 52p
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U Les réponses envisageables

La notion de parentalité a été concretement saisie par la sphere publique laepuis
conférence des famillesen 1998 Dans un contexte familial o
renforcement de la fonction parentale est devenue une nécessité contempajeiune. m
Léaction publiqgue communale doit se cantont
famill es. ! ne sobéagit ni de juger, ni do

proposer des espaces de débats favorisant la comgigtenla construction du réle éducatif.

Suite a la conférence des familles, la circulaire DIF/DGAS/DIV/DPM N°1999/153 du 9
mar s 1999 a institu® | es R®s eaux dOEcout e
(REAAP). lls ont vocation & mettre en réseau des actions visant a conforter les comspétence
parentales par ldialogueetl 6 ®c hahge posent un cadre parte
professionnels.
La circulaire définit deux priorités

- S 06 adr ¢ostesdes faniillegpas seulement celles ayant des difficultés)

- Développer les initiatvesexistantes emettre en réseaudes différents intervenants

Deux circulaires interministérielles en date de 2001 et 2002 définissent deux orientations

supplémentaires

- Une plus forte implication des parents dans les réseaux

- Untravail plusintenseagce | 6 ®c ol e
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OQut i | ddal de : ~ | a

leR®s eau dOEcout e, dOAppuUI 1
Parents (REAAP)

Le REAAP mis en place en Meurtheet-Moselle

1- Le cadre général

Tout débabor d, i doi t °tre conf drébnm®ec o

| 6appui et | 6accompagnement des paren

- Valoriser prioritairement les roles et les compétences des parents

- Favoriser la relation entre les parents

- Encourager les responsables des structures accueillqatrégs

- Favoriser une meilleure conciliation des temps familiaux et professionnel:

- Garantir | 6ouverture des | ieux

- Prévoir un cadre éthigue a toute forme de familles

- Inscrire les projets dans la durée

- Prendre appui sur un réseau mobilleadt compétent, sur des bénévoles
des professionnels

- Participer ©° Il a construction dout

2- Les instances

Le pilote : laCAF 54 a été nomnespilote des REAAP en Meurthet-Moselle
Elle a pour mission de

- Animer le réseau

- Diffuser | 6informati on

- Faciliter les rencontres des différents intervenants

- Etre |l e r®f ®r ent devant | e comit(
- Mettre en place | es processus do(

Le comité de pilotage Services d®concentr ®s ectbre
d®partementale de | a protecti;odG54,])CAH,

FASI LD, associations familiales, pers
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Il a pour mission de

- Garantir |l a mise en Tuvre de | a
- Désigner urmpilote

- Impulser le dispositif

- Capitaliser les saveiiaire

- Définir les priorités

- Susciter les initiatives et encourager le développement du réseau

- Mettre en place les évaluations du dispositif

Le comité technigue: CAF, CG, DDPJJ, AdReSInspeEtiom
académique, Union Départementale des CCAS

Il a pour mission

- D Gstruire des dossiers en collaboration avec le pilote
- D Gsaurer la cohérence du dispositif

Eventuelle entrée de la Ville de SaiaMax dans le REAAP

En mettant en place ume plusieurs actions dans le champ du REAAP 54,
commune peut prétendre a intégrer le réseau et bénéficier des soutiens technic
financiers.

1- Le porteur de projet :

1 peut sobagir

- Dbune association | oi 1901, d®c |
- De la commune
- Duf ut ur centre soci al , " condi t i

Le porteur de projets pourra constituer un comité de pilotage spécifi
(parent s, associations familiales,
définir collectivement les ori¢ations prioritaires.

Le porteur de projets est responsable des actions et de la qualité des interventi
gere la maitrise de son financemert | es modal i t ®s dodat

Il sbengagera dans: | e REAAP dans | e

- Dbune coanmuellet i o
- Dbune con-mnauellei on tr i
- Ou =lon des dispositions particuliéres
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Dans tous les cas, le porteur pimjets devraespecter des normes techniques
gualitatives du point de vue de

- La conformité des locaux
- Lédencadr ement et | 6ani mati on
- La neutralité et la confidentialité

2- Les actions possibles

! est n®cessaire doadapter |Ises ldc
de penser | 6organi sati on en foncti
pr®occupations diff®rentes selon | 6¢

Il faut prévoir des manifestions pour les parents

- Dbenfants -8ams)bas ©ge (O

- Dbenfants de 3 ° 11 ans
- De préadolscents (12 3 ans) , d 6-B/cs) ek de (eenastde
18 & 21 ans

Les projets envisageaBlsur la commune peuvent étre

- Groupes de paretconBencetvec ded @afessionnels
- Les Lieux dO6Accue(llAPHEar eatt sl iEe
gudune Ludoth que, activit®s
sportives permanentes ou ®v®nerr
- Relations famille/école (notamment avec des associations ¢
organi smes, ®cole des parentsé)
- Loisirs familiaux (vacancee n f ami | | es, sport

3- Le financement:

Les investissements effectués dans le cadre du REAAP pourraient étre fin:
par plusieurs organismes selon leurs missions et leurs compétences

- CAF: Prestations de service, subventions denctionnement,
subventions doéinvestissement, o
personnels (notamment des conseillers en économie sociale et fam
(CESF)), services offertsalapoadl i on ( Centre soc

- CG 54: Financement ou appligah des délibérations des instance
compétentes, mise a disposition de personnels et de locaux, ser
of ferts ° |l a popul ation (Il ieux
familial, actions sp®cifiqgues¢é)

- Le Conseil régionaldans le cadre de la pidjue de ohésion urbaine ou

- LOEt attLOARS (anciennement DDASS)

fonctionnement r®serv=®es aux ai

famille, la préfecture dans le cadre de la politiquead€ille, les emplois
aidés

L Burope
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Section 2: Jeunesse

La jeunesse est une notion complexe a définir. Elle est généralement considérée comm

une p®riode de vie comprise entre | 6enfance
Les politigques jeunesses doivent émente ¢
déavenir dans | a perspective doéun bien comr

r®pondre aux besoins et aux attentes des
sport et plus globalement du rayonnement de la Frandeeet | 6'EuCdee t la r
laquelle la valorisation du eapital humain> des enfants et des adolescents est un objectif
maj eur raffirm® tr s fr®Qquemment par | es

«doutiliser I» potentiel de tous

La politique jeunesse doit étre préventive, structurante pour le jeune et durable. Par ailleurs, il e
n®cessaire doint®grer | a dimension jeuness:é¢
le préconise le Livre Blanc de la commission eémmé. En effet, les questions liées & la
jeunesse sont par essence transversales pu
donner des rep res afin qudils deviennent
pleinement conscienad développe une multitude de projets constructifs avec le CMEJ (Consell
Municipal des Enfants et des Jeunes). Poursuivre cette démarche avec des jeunes plus &c
permettrait doéi mpliquer tout es | es cat ®go

psserelles entre | 6enfance, | 6adol escence e

Il est de la responsabilité des différentes institutions de jouer un réle dans la politique de
la jeunesse Coest une responsabilit® partag®e e
Etat collectivités locales, partenaires sociaux, acteurs associatifs, monde scolaire et universitaire
mouvements familiaux et les citoyens angmes. Néanmoins, une organisation, une institution
ou une <collectivit® seule naédest Dpas% edHi me
travailler en partenariat déune part, et C

Parentalité).

! Rapport de mission sur les pratiques culturelles, sportives et citoyeendaveur de la jeunesse
% Livre blanc de la commission européentun nouvel élan pour la jeunesse europée2®®1, 82p
% Livre vertcommission sur la politique de la jeunes2@09, 213p
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La Ville de SaimtMa x s b6est | argement engag®e en f
poursuivre le développement de cette politique. La commune inscrit son action dans la

perspective dbéassurer | 6attractivit®, | dani

A] Les données quantitatives INSEE

D6 apr reensénersd e | 0,lleN@nibie de jeunes a également diminué dans la
commune. CoOest n o-fl7aansmenhle norhbee abasse del 28,6% dntte 1999 et
2007.Le nombre de jeunes agés de 18 a 24 diminue également mais dans une moindre mesure
2,4%).

Evolution des jeunes de 11 a 24 ans
2 000
1500 //
1000 /
500
0]
2007 1999
m18a24ans 953 980
B1lal7ans 635 889

B] Les effectifs du Péle Jeunesse en 2009 et 2010

Globalement, on constate une tres forte hausse de la fréquentation du Péle Jeunesse en
2009 et 2010. La obilisation et la communication autour des projets développés semble
largement réussie. Ce service gagne en visibilité et en attractivité et ainsi remplie les objectifs

poUrsuivis.
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cLsH | cLsH POLE POLE CHANTIERS | CHANTIERS | STAGES STAGES | Animation TOTAL TOTAL
DATE 5009 | 2010 | EUNESSE |JEUNESSE | JEUNES JEUNES SPORTIFS | SPORTIFS | quartier [JOURNALIER | JOURNALIER
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2010 2009 2010
SEMAINE 1
Lundi 125 117 22 15 12 23 50 10 170 204
Mardi 140 132 24 16 12 21 50 11 185 221
Mercredi 109 105 22 29 12 19 49 9 150 204
Jeudi 140 134 16 58 12 20 51 10 176 265
Vendredi 137 123 20 21 12 27 50 12 184 218
TOTAUX SEMAINE 1 651 611 104 139 60 110 250 52 865 1112
SEMAINE 2
Lundi 76 105 22 12 8 10 45 9 108 179
Mardi férié 124 Férie 18 8 Férie 45 11 ferie 206
Mercredi 84 Férié 17 Férié 6 Férié 15 Férié Férié 116 férie
Jeudi 105 105 19 14 6 8 14 46 10 138 183
|— Vendredi 106 110 14 33 6 8 13 44 10 133 205
LU TOTAUX SEMAINE 2 371 444 72 77 18 32 52 180 40 513 773
— SEMAINE 3
:l Lundi 114 107 13 36 6 6 48 37 12 175 198
:) Mardi 118 105 14 17 6 6 47 37 11 179 176
= Mercredi 87 98 13 30 6 6 44 37 9 144 180
Jeudi 109 113 13 32 6 6 49 37 10 171 198
Vendredi 112 117 8 23 6 6 52 37 9 172 192
TOTAUX SEMAINE 3 540 540 61 138 30 30 240 185 51 841 944
SEMAINE 4
Lundi 103 108 9 16 14 41 35 8 161 181
Mardi 102 127 8 15 14 40 38 9 159 203
Mercredi 83 110 7 10 14 42 38 16 148 188
Jeudi 103 120 9 19 14 41 38 13 166 204
Vendredi 93 99 17 41 14 41 38 24 175 216
TOTAUX SEMAINE 4 484 564 50 101 0 70 205 187 70 809 992
EFFECTIF TOTAL DUMOIS | 2046 | 2159 287 455 48 192 607 802 213 2988 3821
Evolution Juillet 5,52% 58,54% 300,00% 32,13% 27,88%
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AQOUT

SEMAINE 1
Lundi 63 81 12 32 5 6 19 32 16 110 167
Mardi 68 88 24 12 5 6 20 32 18 130 156
Mercredi 50 83 12 37 5 6 19 32 18 99 176
Jeudi 73 88 12 40 5 6 18 32 16 119 182
Vendredi 73 80 23 21 5 6 19 32 16 131 155
TOTAUX SEMAINE 1 327 420 83 142 25 30 95 160 84 589 836
SEMAINE 2
Lundi 62 100 26 18 5 6 36 38 14 129 176
Mardi 70 110 15 17 5 4 25 38 0 115 169
Mercredi 60 0 22 15 5 4 37 38 10 124 157
Jeudi 72 87 15 46 5 4 36 38 0 128 175
Vendredi 69 90 46 47 5 4 36 38 12 156 191
TOTAUX SEMAINE 2 333 477 124 143 25 22 170 190 36 652 868
SEMAINE 3
Lundi 89 84| 23 23 10 6 23 34 0 145 147
Mardi 85 92 20 14| 10 6 23 34 12 138 158
Mercredi 76 75| 21 16 10 6 22 34 0 129 131
Jeudi 86 98| 24 18 10 6 24 34 10 144 166
Vendredi 78 95| 24 47 10 6 23 34 0 135 182
TOTAUX SEMAINE 3 414 444 112 118 50 30 115 170 22 691 784
SEMAINE 4
Lundi 90 97 23 19 6 6 32 34 8 151 164
Mardi 90 102 18 16 6 6 31 34 0 145 158
Mercredi 74 78 16 20 6 6 32 34 10 128 148
Jeudi 83 110 15 18 6 6 33 34 0 137 168
Vendredi 94 117 52 20 6 6 32 34 32 184 209
TOTAUX SEMAINE 4 431 504 124 93 30 30 160 170 50 745 847
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Lundi 80
Mardi 80
Mercredi 94
EFFECTIF TOTAL DU MOIS 1505 | 2099 | 443 | 496 | 130 | 112 | 540 | 690 | 192 | 2677 | 33%
Evolution Aot 39,47% 11,96% -13,85% 27,78% 24.58%
EFFECTIF TOTAL ETE 3551 | 4258 | 730 | 951 | 178 | 304 | 1147 | 1492 | 405 | 5665 | 7156
Evolution 2009-2010 19,91% 30,27% 70,79% 30,08% 26,32%
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A] Le POle Jeunesse

Le service est en pleine mutation. Une augmentation de 30% a été enregistrée entre 20C

et 2009. Léadaptation de | 6offre © | a deman

L6éacduPolet ®

Centre de
- Accueil de loisirs Jean ROSTAND (mercredi et vacandes loisirs
- Activités du Péle Jeunesse (sportives, manuelles, cultu} lles,
les mardis, mercredis, samedis et vacances scolaires)
- Atelier péche o
P Activités
- Chantiers jeunes et éducatifs jeunesse
- Bourse aux permis
- Aide BAFA
- Minis-camps
- Partenariat avec | OENL poAir des ac
=~
- Stages sportifs
L _ i Activités
- Activités sportives dans les écoles _
sportives
- Trophée des écoles
/

Les activités se font grartenariats avec les associations maxoise (une trentaine).
U Le centre de loisirs

Le centre de |l oisirs fait | 6obj et doéun

(ministére). Il doit respecter les orientations educatives dictées peojét éducatf.

Le projet pédagogique déclinepeojet éducatif au niveau local. L r oj et d Gesttai ma

traduction opérationnelle des objectifs pédagogiques.
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Le centre de loisir et les activités proposées par le pdle Jeunesse touchent une tranct
d 6 ©g e que. des meux structures font donc doublon. Par ailleurs la politique tarifaire est
également identique (en fonction du quotient familial). La seule différence réside dans le mode

doéi nscription

- Centre de loisir a la journée

- Podle Jeunessea lademijournée

Lorsque les familles ont un besoin de flexibilité et de souplesse horaire, le choix se porte sur un
inscription a la demj our n®e au P! | ea cesbesdina et greposer uredotreg t e
éducative cohérente et de qualité, ilestemqvida d6al i gner | es modal it

deux structures (P6le Jeunesse et Centre de loisir).

Par ailleurs, il convient dobébapporter. une
La politique de | 6enf anslendeukaxese | a j eunesse
- une offre adaptée auxI® ans proposée par le Centre de loisir
- une offre touchant les 1B ans (14 ans dans la réalité) proposée par le
Pdle Jeunesse

Dans les deux cas, les inscriptions se ferantaccarte», aux choix parmi 5 possiiés.
U Les activités jeunesse

Au vu de la prochaine restructuration du Péle, il semble que les activités en direction des
préadolescents et des jeunes de 16 a 25 ans vont se développer. Tout reste a construire er

matiére.
U Le sport

Une direction des sports a été créee début 2009. Elle a dors et déja développer d
nombreuses actions en direction des enfants, tout ages confondus. Cette direction est en chat
des activités sportives dispensées en écoles primaires, des stages spmetfsnanifestations

organisés pendant les vacances scolaires.

Les heures de sports animées en écoles primaires ont pour but de faire découvri
différents sports aux enfants et les encourent a prendre une licence en club. Par ailleurs, ell¢

permettent égement

- De développer les aptitudes et capacités motrices afin de connaitre

64
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| eur potentiel doactions et de r®
|l a d®pense ®nerg®tique contribuen
-Déapporter | es connai ssances et I
sportive. Lohistoire de |l a discip

abordées (JO, championnatdom d e € )

-De se situer dans | 6espace en tan
Léesprit do®qui pe, |l a tol ®r ance e
sans cesse VvV®hicul ®es ~ | doccasio

De rechercher et élaborer des stratégies.

De maitriser la langue, ce qui participe a la réussite scolaire.

Les stages sportifs pendants les vacances scolaires occupent les enfants et leur inculq

les valeurs de faiplay et de respect des coéquipiers.

B] La Mission Locale

La Mission localeaccueille, informe, oriente et accompagne les jeunes maxois (de 16 a
25 ans), sortis du milieu scol aire, " S Oi

destinée a accompagner essentiellement les jeunes sans qualification. Elle travail en étroit

collaboration avec les éducateurs de prévention et les assistantes sociales.

ULbéact:ivit®

. . ) Recherche
- Prospection, orientation selon campagnes de recrute

- Aide au CV et LM doempl
- Pr®paration des entreti grnfnrs—ogocmmwalu

- Réorientation vers le milieu scolaire
- Orientation vers | 6®col ¢ | Remiseaiveau [®m
- vers les EPIDE

- Envoli vers associations spécialisées
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Stages conventionnés avant formation CNASIA

Recherche de formation
Chantierinsertion Grand Nancy
Chantiers Ville

Chantiers CG 54 encadrés par des éducateurs

de préventions

Ateliers mission locale Nancy
Journée Sport

Ateliers Santé biegtre

Kit hygiene

Aide au permis (Mille permis CG54)

ContratCVI S (Contrat doi
FAJ (Fond ddbéai de aux
FIPJ

Aide au logement

Envoi vers le CCAS pour aide alimentaire

Parcours vacances
Association abeille
Plateforme mobilité
Mobilis (GrandSauvoy)
Pass

UFAM
Médecine préventive
Planning familiale et maternité

m pour | 6empl oi a ®t®

Les Partenaires:

-CG 54
- Associations

- Organismes

~~

Insertion

professionnet

—

\ Insertion sociale

nsenqtion dans

jeur Aide )
] Mobilité
:l Santé

organi s® en

2
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Un renforcement du partenaristn t er ne ser ai t appr ®ci abl e
nouveaux postes a pourvoir dans les services de la mairie (espaces verts, périscolaire, portage

repasé) ou | es chantiers jeunes.

U Les projets:

Des ateliers collectifs Cv, Lettre de motivationeeht r et i en do6ée mbauch
organi s®s. Afin dbébaccompagner | es jeunes d

ordinateur a leur disposition dans les locaux de la mission locale.

Lorsque des jeunes trouvent une formation, un chantieran empl oi , | a n
toujours informée malgré les relances. Par conséquent, il y a un mangue de visibilité quant au

résultats des actions menées.

En matiere de jeunesse, les besoins et attentes sontppeeifs © chaque c a

Dans la présente étude, nous procéderons au découpage suivant

- Lesenfantsde 3a 12 ans
- Les adolescents de 13 a 15 ans

- Lesjeunes de 16 a 25 ans

Cependant , i néy a pas de <classificat:i
moment pr®cis 0% | 6on bascule de | denfance
|l a jeunesse 7 | 6 ©ge adul te. L e oir $eoncéime bge g U €

«biologiqueé ne signifie pas qudune g®n®r ation p

mémes preéoccupations ou les mémes aspirations.

En outre, les besoins différent également selon les groupes sociaux et le soutien déj
apporté p r | 6ent ourage familial: aide mat®riel
enquétes annuelles du Credoc font valoir une demande des familles en faveur des grands enfar
Ces familles souhaitent | 6 ®merts gemémes chihrecesdle s |

r®ussite et do®pmama eiss sgeundeenit! e s ne sont p
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L6®valuation de la politique de | denfahce
recense également des besoins fortement expriméslgmi218ans et les grands enfants. Il

convient donc de porter une attention part:.

A] Les enfants de 3 a 12 ankesoins occupationnels, éducatifs et

sportifs

Les loisirs des enfants tiennent une place
Définition

particulierement importante dans la vie des

familles. Les ménages maxois ont tsux = Ménage biactif: est composé de dew
d 6 a c t professtoriel relativement éleve seimies ol MElEriEe QU rarilans
46% de ménages biactifs/1,9% de femmes Ménage monoparentale est composé
doun seul adul te
ddéoenfant s.

monoparentaux est également important

Ta u x d 6 a cptopottiont & la
population en age de travailler (68 ans)
aux parents de concilier vie familiale et vie ayant un emploi et chémeurs enhrerche
.doempl oi

actives. Par aélurs le nombre de ménages
(11,3%%). Les activités de loisirs permettent

professi onne;ldle@aramtilf)uunaeacﬂaél?’fa

®ducation de qualit® en compl ®ment de | 06®c
et de |l a famille dbéautre part

Pour | es parents, iichir us $oeegdie savod/savefmire/sagotr r u i |
°tre capitalis®s durant | 6enf ance pour pr®

fort entre participation a des activités éducatives et trajectoire scolaire et professionnelle.

Concernant les bems effectifs, une cinquantaine de CAB n t ®t abl i | 6
famill es. El'l es sont relatives 7, |1 06®qui pen
scolaire, la transmission des valeurs et des connaissances induites par les actitikesn
culturelles et sportives, |l a participation

Parentalité).

'aAOKSt vdaaziG /2yad
jeunes, attentes des élus, territoilmsx 5
*INSEE, RP 2006

aA0OKSt vdaaziG /2ya
jeunes, attentes des élus, territoings>

7t G y (i & = faneedst dedal jelnessy de GARtentes Haa farilled ¢t d28 R S
2a44ASN) RQSGdzRS becmmoX /bl C SG /1 CS wnn

ZfGFyGaz 9@ f dzk (A 2 yes G Atfetes Haa fanilfed ¢t d28 R S
23a4AS8SN) RQS(GdzRS bcmmoX /bt C SiG /! CZ wnn

LY

N
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En ce qui concerne | es ®qui pements, | a V
les activités du Pdle Jeunesse. Lecedtee | oi sirs Jean ROSTAND f «
doun agrandi ssement et déune remise aux N
personnes en situation de handicap. A ce s
mesure du possibld,6 enf ants souffrant de handicaps pl
des activités entre tous les enfants, quelles que soient leurs difficultés, leur permet de prend

conscience quobéil est possible de vivre ense

La continuité éducative exigene complémentarité entre programmes scolaires et

activit®s extrascol aires. Les activit®s p
connai ssances culturelles et - | 6am®Il i or a
L 6 act théaireb ®opes ®e par | e P!l e r®pond tout ° fe&
de | oisirs, i convient doexpliciter cet C
pr®voit des objectifs ¢cdbdacqui siti deriongtadle s av
I

(@)

espri@t critique

Pl us guodun simpl e besoin occupationnel
| apprenti ssage et l a transmission de val e
socialisation (apprentissage des reglespect, autonomie et citoyenneté) et la non violsnoé
des aspects fondament aux. Léensemble de | 6
loisirs) véhicule sans cesse ces valeurs éducatives. Par ailleurs, la Ville est sur une dynamique
multipl i cati on et doéenri chi ss e-hPans ue ceesat daansle cadrel t
de | 6Accuei l de Loisirs ou du P!l e Jeunes
personnalité des jeunes (capacité a juger, décider, donner son awdssexpde la sensibilité et
de |l a cr®ativit®, C a p et a leur @nrichigsénmeent cuttureh(éétolverte e t

et développement de connaissances culturelles).

A titre dbéexempl e, une Yourte abr’i tlanac cuunee
loisirs Jean ROSTAND durant le mois de juillet 2010. Des semaines thématiqyesoigde

d®couvrir débautres cul tures.

! serai-t i nt ®r essant do®changer avec |

activités du Péle Jeunesse afin éedlter des avis et des propositions.

Quant aux consi d®r ati ons pratiques, i

commodit® que repr®sente | e transport inclu
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B]_Les adolescents (13 & 15 ans) et les jeunea gBans)

Les attentes des adolescents, des jeunes et de leur famille sont davantage tournées vi
| 6avenir. ! sbagit de permettre aux |jeunes
a part entiere de la vie communale. De plus, la valawisatu potentiel de la jeunesse apporte

une plusvalue pour la commune en soutenant des initiatives porteuses de sens et fédératrices.

Par ailleurs, la ville doit également porter une attention particuliere aux jeunes en

di fficult® dobéinsertion.

Auniveaumat i onal , l e comit® interminist®riel
r®uni depuis 20 ans (1990) . Aujourdodéhui ,
méthodes et des politiques de jeunesse. Une multitude de rapports publics parlertdjetede
société pour la jeunesse. I 1 convient de suivre cette @

cette dynamique.
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Le Plan jeunes

En 2009, urvaste projet en direction des jeunes est annoncé par le Prés

de la République a Avignon.

Réussirenf n | 6 ori entati on au sein du

- Cr®ation doéun v®ritable service
jeunes sur les filieres de formation et leurs débouchés professionnels
généralisée

1. Combattre résolument le décrochage scolaire des -l ans.

- Un droit ) pr ®parer sa Vvie acti
prenne |l a f or me ddéune formati o
alternance, ou doéun e mp lfoome diffé€rdet f
de | 6obligation scolaire per met

accompagnement et soutiens. Les missions locales seront le pivo
| 6accompagnement

2. Poursuivre | es efforts pour | 6ac

- La formation enalternance sera renforcée. Le statut des apprentis ¢
am®Il i or ®, pour guodils be®®nN®f i ci e
aux étudiants (réductions sur les loisirs et transports, accés aux restat

uni versitaireseé). Une ceaani@gnaeég mpaur
val oriser | 6apprenti ssage aupr ¢
3. Aider les jeunes =~ sobassumer fir

- Le RSA a été étendu, en septembre 2010, aux jeunes qui ont travaillés
L6éam®l i orer | a couver tagée. Panscatiet ®
perspective, | 6aide ° | 6acquisit
jeunes sera doublée.

- Cr®ation dbébun service civigue fc

Source: Dossier de presse Présidence de la République, Agir pour la Jeunesse, Aleg@én,
septembre 2009
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1) besoin de valorigele potentiel des jeunes et fzarticipation a

leur vie citoyenne

Les jeunes souhaitent participer a des projets encadrés de facon souple et adaptée, avec
pr ®sence doadul t es atet epnrtoijfest. iUnte®gp ® ictoingtt
responsabilisati on ;coée dulliéghaacial avewmlanirespondables locagxuen e

les habitants participe au renforcement des liens intergénérationnels.

Faire confiance aux jeunes, vaser leurs compétences et leurs potentialités peut
sdbav®rer °tre un trempl in dans l eur par c
professionnel |l e. ! sbagit doéooffrir | a pos
prendre des itiatives et réaliser des actions. Le défenseur des enfants a recueilli directement
auprés des jeunes 200 propositions pour construire ensemble leut. avargtte occasion, la

jeunesse a pu donner son avis et surtout faire des préconisations, paretidesqu

- I nformer et encourager | es jeunes

- Développer les associations de jeunes

- Former et accompagner | es jeunes a
de constitution, actionség¢)

- Cr®er des antennes doéinf or masbnnesn a

ayant déja vécu des expériences associatives

Les jeunes sont demandeurs de responsabi
des projets artistiques, humani taires, ®col
La commune nourrit de nhombregxojets a ce sujet. A titre indicatif, une bourse au permis de
conduire pourrait °tre accord®e sous condif
communale. Les jeunes pourraient se regrouper et proposer un projet utile a la Ville. lls
pourrae nt ®gal ement sbengager en tant qgque b®nNE
Sauveteurs Volontaires de Proximit® (SVP).
sélectif intergénérationnel est également envisagée. Il est importaappeler que ce type
déoactivit® est d®l icat ~ organiser et ~ g®r
modal i t®s et | e champ doéintervention des | €
jeunes ne mettent pas en avant w@ventuelle appartenance politique ou religieuse, afin de

privilégier une action démocratique et laique.

Tr RSTSyasSdNI RSa SyTlyilas [Pardiddhxjdutes Ni RS (INE 102 ¥ & BAOFN 1 A RIY dz)

”
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En mati re artistique @remplio edltureu urbmihe, estl a
envisagée. Ce grand projet fédérateur permettrait aux jeunes derse ncont r er e

positivement.

2) Les jeunes en difficulté besoin doéorientat

débaccompagnement vers | dauton

La notion m°me de jeunes en difficult® n¢
personnes ageées de moime 25 ans, sorties du systeme éducatif et sans situation
professionnelles. Les difficultés sont plus ou moins grandes selon le niveau de qualification et I
relation quoils entretiennent avec | eurs
aggraa nt |l es situations dbéberrances. Les di ffi
scolaire et des troubles du comportement.

Trop souvent, ces jeunes se sentent dévalorisés, renvoyés a leurs échecs. Frustrés de ne
trouver leur place dans laso ®t ®, I'l's risquent de sodoenferm

la marginalité.

Partant de ce constat, il convient de redonner confiance a la jeunesse en envoyant de

signaux positifs Chacun mérite une place légitime dans notre société en pieitagion. Cette

ambition a pour corolaire | e d®vel oppement
de sb6bassumer financi rement, dé°tre acteur
société. Le rapport du commissariat au plae « ne s s e , | e »*diffirmaitien 20016 a v
qguobil est «@®t®xlelsisrailres dodondi ti ons de | a pris
jeunes en i nvesti ss anilafodmmtios le trabad pletdt que dagsued i |
dépendan e mat ®ri el l e de | a féeamildaccous doéuun Erte

par le travail qui contribuera par ailleurs a reconnaitre leurs valeurs et leurs capacités.

La politique jeunesse se dessine peu a peu au niveau national. Les rdesupén

jeunes» présentées en 2009 par le Président de la République seront déclinées progressiveme

dans | es ann®es °~ venir. Ces mesures conce
un revenu, et | 6engage matentfaox dispogitits et.finahcementso n
de | 6Et at afin de d®cliner une offre commur

un Haut commissariat pour la jeunesse a été institué début 2010 afin de mettre en place L

"Haut commissaire & la jeunessgmmission sur la politique de la jeunedseret vert, Paris, 2009, 213p

2 CHARVET Dominiquee Sdzy $44 83 f S ConfidaraNGénd@ll ad $in, Mdnmissiceures et politiques
publiques», Paris, mars 211, 441p



Analyse des besoins sociaux 2010

Partie 2. Etude des besoinsaxois / &unesse

service civique volontar e . La mairie pourra recruter et

puissent remplir une mission concréte pour la Ville.

Par ailleurs, la Ville de Saila x b ®n ®f i ci e dooutils et d
en Tuvr e efficacef advewnme desl ifjegues ean di
redéploiement du Pdle Jeunesse permettra une collaboration plus importante avec la Missia
Locale afin de sensibiliser ° |l a r®ussite
Mission Locale,quant a elle, doit étre reconnue comme un lieu ressource. Pour ce faire, il est
impératif de conforter et renforcer ses projets. Une relation de droits et de devoirs doit étre
établie avec chaque jeune. Actuellement, elle recoit les jeunes, leur redofiaeasoet propose
des solutions en mati re de remise ~ niveal

un réle central en terme de coordination avec les organismes publics et privés compétent

(Conseil général, Pbéle Emploi, Mission Locale da Nc vy , Mai son de | 6En
sp®ciali s®esé) .

N®anmoi ns, i est n®cessaire de t ouche
accompagnement . Une communication plus sout

la Mission Locale. Un partaniat conventionnel avec les éducateurs spécialisés de secteur
permettrait également de toucher directement les jeunes dans leur environnement et le
convaincre de b®n®ficier déun accompagneme
travailleurs so@ u x est fondament al en la mati re.
t h®mati ques pourraient °tre propos ®es afi
déorientation, de formation ou dobéempl oi . Ur
Locale de Nancy serait €également intéressant.

3) La prévention: diffuser une offre accessible qui touche tous

les jeunes

Tout au | ong de | a vie, not amment durant
savoir se prémunir contre les conduites a risquBien que les actions préventives et
informatives se multiplient au sein des établissements scolaires et dans les médias (TV, Interne
affiches, campagnes national esée), | approp
fragile. Conscientes de geobléeme, de nombreuses communes ont mis en place des espaces d

paroles et do®changes consacr ®s aux jeunes.
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! sdagit de favoriser | 6®change autour
information en mati r e dB§ de dééhguanad 6t dendanged éu s
num®ri que. Cbdbest ®gal ement | doccasion pour

et les acteurs locaux de la prévention.

Dans cette perspective, la Ville de Sdufeix souhaite mettre en place des Cddébats
animés par des intervenants professionnels avec une participation active des jeunelaguUn «
Santé Prévention peut également étre crée par des jeunes. Ainsi, des articles relayant les
campagnes nationales peuvent étre rédigées par des groupesiele jeunes. La démarche a
un triple objectif: faire participer et intégrer fortement les jeunes au projet, créer du lien entre
jeunes et adultes attentifs, per mettre aux

compétentes en cas tesoin.



Analyse des besoins sociaux 2010

Partie 2: Etude des besoinsaxois / Personnes en difficultés

Secton 3: Personnes en difficulté

Les personnes en difficult® sont aujour
droits fondament au x’ Getiecconteptionest fpndée sagéméralisation e v
du discours sur | es droits de | 6Homme. La
de 1948 stipule quetckout e per sonne en tant que membre
en cas de perte de ses moyens de subsistanceyigaide circonstances indépendantes de sa
volontée . En France, ces droits sont procl am®s

27 octobre 1946 qui dispose quéout étre humain, qui en raison de son age, son état physique

ou mental, delasiut i on ®conomi que, se trouve dans |
de | a collectivit® des» moyens convenables d
Au niveau européen, I€Eons e | detl BYBEUDOpP & ont 6dct® €es n e

normes en faveur des

personnes fragiles. Ainsi, la

Définition
Charte Sociale Européenne
de 196 prévoit que les Etats Cp nsel | g el lmEA TS0l totalement
di stincte de |1 d6Union Euro
«sbengagent “ 1 contnent éumpéen dont ¢aeTurquie. Il favorise un esp
. démocratique et juridique commun pour la défense
que toute personne qui ne : R
droits de | 6Homme.

dispose pas de essources

suffisantes Consell Eurorp%en noe 8 5 npxsguﬁlon LIImIcesngne les

un i ch ef doEt at !
mesure de se procurer celles I es ori ent at i ons poI It i que
Ci par ses propres moyens qu : R .
P prop y Consei l de | 6 Uni estn un Eougane
de | es recevocommwmua et aa urter. einSténeesdécisibnaellép 1
. exerce defonctions législatives et budgétaires.
source [ ée] , pui'sse 0% QR4S 9
une assistance appropriée | Commission Européenne: est un organe communautair
. . S gui pr®pare et met en Tuv
Depuis le premier choc . .
conseil et le parlement européen. Elle a des pouv
pétrolier de 1973, les déex®cutions, de gestions

instances communautaires
(consell européen et

commission ont élaboré desgr o gr a mme s d 8 hec7tdécembre 200G; una Charte

! DARMON ulien, «t N2 1§00 A2y a20Al f S § Horizonktia®giqiRgviieNBmedtrigld BWOCedsE A 2 Y
RQI y I f &a$ nimérdld j@n@eRaol, 82 =
2L AOF6fS FdzE 9GFGa YSYOoNBA Mdnce LpyoséBérafcettdratifichtiornlaoniansi7at QI &

"
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des droits sociaux fondamentaux de | 6Uni on
sommets de Lisbonne et de Santa Maria da Feiréix@ntin objectif ambitieux mais utopique
donner un ®l an d®ci si f ° | 6®r adi cation de
objectif est |l oin dé°tre atteint, ddaut ant
les plus vulnérabled.es conséquences sociales de cette crise sont susceptibles de se traduire
court terme, par une extension et/ou une intensification des situations de gauvrété | 6 ®c h

nati onal comme °~ | 6®c hel on | ocal , rieldemesuwmest or
et doai des | uttant contre |l es causes et | e
la Ville de SaimtMa x accompagnent au quotidien | es

adaptées a des situations souvent difficiles efpbexes.

A] Les données quantitatives INSEE

Déapr s | es donn®es du recensement, | a
entre 1999 et 2007.

Population par activité des 1564 ans en 2007
2007 1999
Ensemble 6433 6995
Actifs en % 74,3 71,6
dont :
actifs ayant un emploi en % 66,7 63,2
chémeurs en % 7,5 8,2
Inactifs en % 25,7 28,4
éléves, étudiants et
stagiaires non rémunérés en % 10,0 12,7
retraités ou préretraités en % 8,2 7,0
autres inactifs en % 7,5 8,8

puls
(s

Mn Fyad RQ206aSNBIGAZY f I ObstzdaroBeiNgtiorlide I&RFauvie@ S E O

R
Si RS f Q9 EOf &8 xappbrt 0GAALA,2000516&ph b t



Analyse des besoins sociaux 2010

Partie 2: Etude des besoinsaxois / Personnes en difficultés

Le chémage au sens du recensement a également diminué sur cette méme période.

Population par activité des 1564 ans en 2007
2007 1999
Ensemble 6433 6995
Actifs en % 74,3 71,6
dont :
actifs ayant un emploi en % 66,7 63,2
chémeurs en % 7,5 8,2
Inactifs en % 25,7 28,4
éléves, étudiants et
stagiaires nonrémunéres en % 10,0 12,7
retraités ou préretraités en % 8,2 7,0
autres inactifs en % 7,5 8,8

Source: INSEE, RP1999 exploitation principale et RP2007 exploitation complémentaire

B] Les données du Pdle emploi

Dans le contexte de crise économique actuel, le nombre de chbémeurs progress:
constamment depuis 2008. La méthode de calcul du Péle emploi est différente de celle d

| 6l NSEE. Par cons®quent, | es donn®es ne peu

Evolution du nombre de demandeurs
d'emploi en fin de mois (DEFM)

600

>00 —_— '

400
300
200
100

Nombre de chdmeurs

2008 | 2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 | 2010
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

== SAINT-MAX| 451 444 474 469 487 498 547 545 564

Source: Pdle emploi, SIAD
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Déapr s |l es ® ®ments transmis par |e
qualifiés et non qualifiés qui sont le plus frappé par le chémage.

Répartition des DEFM Cat ABC par
catégories socioprofessionnelles

Cadre

Agent de maitrise
Technicien

Employé qualifié

Ouvrier qualifié (OP3 et OP4) m CUGN
Ouvrier qualifié (OP1 et OP2)
Employé non qualifié

B SAINT MAX

Ouvrier spécialisé

Manoeuvre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Source: Péle Emploi, SIAD

C] Les donnéede la CAF:. les minimas sociaux

Age de l'allocataire rﬁijﬁr?éo(?alf Ig:/”) mal?cig (ngcfpl) RSA activité seul
<25ans NC 14 NC
25-29 ans 32 6 28
30-39 ans 63 6 24
40-59 ans 72 NC 27
60 ans et plus NC NC NC
Total 174 30 82

NC : non communiqué par respect du secret statistique (<5 allocataires)

Type de famille rﬁ;’grséo(gxe SI?AT) ma'?osrpé‘ ?gdiePl) RSA activité seul
personne seule 112 NC 36
monoparentale 1 enfant 20 18 15
monoparentale 2 enfants ou
+ 18 9 9
couple sans enfant 9 - 10
couple 1 enfant 5 NC 5
couple 2 enfants ou + 10 - 7
Total 174 30 82

NC : non communiqué par respect du secret statistique (<5 allocataires)
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Activité de I'aIIocatai_re RS_A socle non RSA socle RSA activité seul
(responsable de dossier) | majoré (ex RMI) [ majoré (ex API)
actif occupé 25 NC 59
chémeur 30 NC 8
étudiant - NC -
retraité, inactif ou inconnu 119 22 15
Total 174 30 82

Source: CAF54 au 31.12.2009

D] Les données du CCAS

Les demandes dbéaides ~ | a cantine ont ur
Certaines familles, mal gr ® démarsdesragds Efrimesse, n 0
Les familles bénéficiant de bourses ne sollicitent plus le CCAS, cette bourse permettant

ddéassumer |l es frais de restauration scolair

Concernant |l a distribution des ch ques
entre 2008 et 2009 du fait du d®vel oppement
a favoris® | 6aide en partenariat avec | es

des aides en cheques service.

Les secour s étéd plus mngnbreux eetteoamrtée, les assistantes sociales ont
sollicit® | e CCAS pour 7 familles de plus
loyers et charges EBEDF.

Le Comité de Coordination et de Reésolution des SituatiBxseptionnelles et ou
Complexes, CORSEC, a été créé en avril 2008, suite a la suspension du dispositif CCAF (e
juillet 2005). Le CORSEC est composé de différents organismes partenaires (CAF, Consei
Général, CCAS mais aussi les associatio®SEP, Semurs Catholiqgue, Secours 54, Société
Saint Vincent de Paul , |l es Restos du Cilur)
pour soutenir un projet concernant des m®n
réponse aupres des différents nbees du CORSEC sollicités séparément.

Chaque membre du CORSEC est |l i bre dboaccorc
val eur s et cr i tte mantant de$ nides EORSEQ & iégalament beaucoup
augmenté entre 2008 et 200@ nombre de béificiaires a doublé. En effet, ce dispositif a été

mis en place en avril 2008 et de ce fait n

cours de | 6ann®e 2008 alors que pour 2009,

N
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Loactlfdépart envacances a connu un Vvif puceqgqsode
2008 seulement 7 enfants ont b®n®fici ® du
est plus connu maintenant quoé” ses d®men s e

enfant nous sollicitent pour Il es fr res et

Les aides aux colonies de vacances ont [

dossiers qui ont pu passer plutét en pfimancement dans le dispositif 1¥ départ en

vacances avecldo ®n ®f i ce de plus do6éaides pour | es f

Le CCAS ndoa pas ®t ® sollicit ®-éreparrmariqees a
déoi nformationi Ahusodohgmr hl esdonc de t reaelaii | | €
invite |l es familles W passer au CCAS pour ¢

systeme de portes ouvertes pour présenter les activités telles que le centre aéré mais ou le CC.
tiendrait un stand pour proposer des aides auXlésn
Deux enfants concern®s par | 6aide au centr
départ en vacances en 20Qe seulea sollicités, pour une aide a la classe de découverte, tout
comme en 2008.

Le colt des achats de denrées alimentdiresl 6 associ ati on Rel ai s
2009 par rapport a 2008 du fait que cette aide ne concernait que les fifaitl@ise au nombre
de 80 environ alors que précédemment, on incluait cette aide aux 40 familles Malzévilloises

adh®renteatiohpaseoqui ndest plus | e cas de

Moins de titres de transport du type CRéss ont été distribués gratuitement en 2009 du

fait déune moindre sollicitation.

Une légére baisse du m@ant total des aides est constae®e2009 par rappba 2008

malgré le fait que plus de familles aient été soutenues.
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Aides Iég ales 2007 2008 2009
Enquéte obligation alimentaire 16 28 20
Demande allocation compensatrice pour tierce personne 4 0 0
Demande Hébergement aux handicapés 1 3 3
Demande d'allocation personnalisée d'autonomie (APA) 72 69 59
Demande de prise en charge sociale aide ménagere aux 4 3 4
personnes agées
Aide au placement en maison de retraite 2 2 1
Total instruction dossiers 99 105 87
Demande de RSA
Instruction nouveaux dossiers 5 0 12
Gestion et suivi (total dossiers) 0 0 0
_ _ 131 128 111
Tickets transportsi Demandeur s doempl ol
R.M.ISTES
5 5 4
Réunions de la Commission Administrative CCAS
Délibérations 29 42 18

N
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Ann®e 2007 Ann®e 2008 Ann®e 2009

A| DES Nombre de Nombre de Nombre de
Facultatives

MONTANT [ bénéficiaires | MONTANT | bénéficiaires| MONTANT | bénéficiaires
CANTINES SCOLAIRES 8506,56 70 6 737,44 47 5264.14 38
CHEQUES SERVICE 13840 112 13 632,00 141 10 000.00 125
SECOURS D'URGENCE 3391,12 28 2 676,84 17 2 892.50 20
CORSEC 642,99 3 1030.00 4
PRETS 450 2 950 3 573.00 2
REMBOURSABLES
PREMIER DEPART EN 1001 13 539 7 1920.00 24
VACANCES
COLONIES VACANCES 2074,45 24 1 751,00 17 1075.00 14
AIDE CENTRE AERE 144,12 12 370 8 0 0
CLASSE DE 0 0 100 1 90.00 1
DECOUVERTE
CLASSE DE NEIGE 0 0 0 0 0 0
RECREATION NOEL 0 0 1 080,40 41 1697.19 35
ENFANTS
AIDE SOLIDARITE 859.55 695 432.00
PARTAGE
BONS DE NOEL 2832 72 2 368,00 65 4328.00 100
AIDE TRANSPORT 235,8 5 116,1 1 0 0
SCOLAIRE
AIDE AU TRANSPORT 406,9 36 178,41 25 93.90 17
CITE PASS
GRATUITS (130 tickets) (57 tickets) (30 tickets)
AIDE TELE-ASSISTANCE 2935,27 24 3473,62 28 964.42 30
TOTAL 36 676 35 310 30 360
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A] Le CCASet Relais solidaire

Le Centre Communal ddoAction Sociale r ®s
Bienfaisance, créés respectivement par les lois de 1796 etA@P&fois appelés B.A.S (Bureau
d6oAi de Social e), l a Il oimdde 6CCAS8ViIi er6d498i6e @

C 6 e s tstructureequi fait partie de la Fonction Publique Territoriale, egpe& un Consell
d 6 A distration, qui est composé de fpérsonneslontMonsieur le PrésidenMaire de Saint

Max:

- membres élus au sein @onseil Municipal

- membres de la commune nommeés par le Maire

Le CCAS dispose doéun budget autonome vot
déoAdmi ni stration qui prend en compte notam
de ses actions.

Il intervient principalement dans 3 domaines

6aide | ®gale qui, de par |l a |l oi, est | a
- 1 6

aide facultative et | 6action social e,
l i bert® dbéintervent i on redapolipqoeusociale eéétemning! |
par les élus locaux

- Il 6ani mation des activit®s social es

Une Commi ssion Permanente a ®t ® mise er
demandes dbéai de ®manant des Assistantoats So
pour une meilleure réactivité lors de sollicitatioBsui t e ° | a s®parati on
envers | es personnes ©Og®es, |l e CCAS jaussir e
toute la partie du budget qui concernait les matafess pour les personnes agées ne fait plus

partie du budget prévu au titre du CCAS.

Relais Solidaire est une association caritative distribuant des colis alimentaires les dew

derni res semaines du moi s. L 6 a p p ralonentasel. 0 n n
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Lorsque <certains produits sont i ndi sponi bl
traditionnels. Le CCAS souhaite substituer cette organisation par une Epicerie Sociale. Ce proje

permettra aux usagers de choisir eux méme les prathritsis ont besoin.

Léenqu°te de satisfaction men®e aupr s d
non satisfait en mati re de produits doéhyg

produits dans cette catégorie.

Résultats sur €8 questionnaires récoltés

8 = SATISFAITS

9 = MANQUE DE PRODUITS HYGIENE ET
ENTRETIEN

3 = MANQUE DE VIANDE ET OU
PRODUITS FRAIS

3 = MANQUE DE BOISSON

2 = MANQUE DE FRUITS ET LEGUMES

3 = MANQUE DIVERS

EPICERIE

2 = DATES DE PEREMPTION

B] Le Centre social et le Syndicat Intercommunal a Vocation
Unigue (SIVU) SairiMichel Jéricho

Le Centre sociabaintMi ¢ h e | J®ri cho existe depuis p
partenariat entre les villes de Saviax et de Malzéville. Il est géré pa | 6associ at
Lagrange jusquben 2012. 1 a vocation ° d

déi ntervention

- La Famille
- Léenfance et | a jJjeunesse
- Les jeunes et jeunes adultes

- La mobilité
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- Le sport
- La parentalité

- La citoyenneté

Dans le cadrelu Plan de Rénovation Urbain (PRU) pilotée par la Communauté Urbaine
de Grand Nancy, un nouveau Centre Social est construit sur le territoire maxois. La rénovatior
ur bai ne, telle que pr® ue par | 6Agence Nat
au désenclavement des quartiers afin de promouvoir la mixité sociale et le vivre ensemble. L
Ville néa pas encore d®termin® | es modali't
Centre Social pourra étre amené a toucher une plus grande partigpajgulation. Il pourra
profiter ° | 6ensemble des habitants des de

rencontrer et échangeplutét que de se cantonner a un quartier.

Le Syndicat Intercommunal a Vocation Unique (SIVU) Saiithel Jérichoa un role
cent r al anine et sogrdodne les dispositifs de la Paliigle la Ville sur le quartier.

La Politigue de la Ville

La politique de |l a Ville sdes
conclu entre I'Etat et les collectivitégerritoriales jusqu'en 2006fin
déoam®l i orer |l a vie quotidienne de

Zone Urbaine Sensibl€ZUS). En 2007, ce contrat a été remplacé par
Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS).

Le Programme Nationale dRénovation Urbaine (PNRU) prévoit
| 6am®l i orati on des espaces ur bai
publics, la réhabilitation de logements locatifs sociaux, la démolition
logements pour cause de vétusté ou pour une meilleure organisation url

del ogements, ou | e d®vel oppement d

L6OAgence Nationale pour |l a RG
Tuvre | e Programme National de F
projets globaux Sur | 6aggl om®r at i o nmundwén

Urbaine du Grand Nancy qui est en charge du pilotage local.
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Concernant | es personnes en difficult®,

pauvreté dans lequel elles se trouvent. Pendant longtengig&emene de pauvreté était réduit

son seul aspect mon®taire. Or, | i nsffis
La pauvreté est une notion multidimensionnelle. Elle peut également engendrer une dégradatic
des conditions de vie (logement, sant ®, em
biens immatériels tels que la formation, la vie sociale, l&u@ilou le sport. Ainsi, Selon
| 6®conomi ste qu®b ®c o ik coBdiion dans IKquelld sa tropva unvétree t
humain qui est privé des ressources, des moyens, des choix et du pouvoir nécessaires po
acquérir et maintenir son autonomie @omique et pour favoriser son intégration et son
inclusion active dans la société. Bien souvent, les personnes se trouvant dans cette situation
néont pas conscience de tous l eur s besoin
Ce p e nd a n tntion $odalendbiteabouter a une diminution de la pauvreté et non a son
mai nti en. Lébai de mat;®rliaelplre®vdeonitti o°nt reet tleensp ¢
aboutir a une diminution de la pauvreté. Depuis de nhombreuses années, le CCA8-beSai
agit dans ce sens. Chaque usager b®n®ficie

faites afin de favoriser son insertion.

A] Les besoins exprimés

Les personnes se trouvant dans de)éfinition

situations de pauvreté et de précarité sont _
Aide sociale: e st un ense

majoritairement  focalisées  sur  leufs |ggales dont la délivrance revét un caracté
contraintes budgétairest les restrictions qui Obligabire au bénéfice de personnes

) ) ) o trouvant dans le besoin.
en découlent. Les préoccupations principales

tournent autour d e Arligny | spcile:n teglt iU n ensemble ¢ y
. . déinterventions
reglement a temps des charges de logemepjscidées. et destinées a combler

(loyer, factures énergétiques et de@M®l i orer les dispo

communicatione) Controle sociale: vi se ~ v ®r i
pauveté relatif dans lequel se situe |
bénéficiaire.

1KESSLER FranBimit de la protection social®aris: Dalloz, 2009, 755p
“SENAKYy S LISy a SNIGINGARAS TINGA GLFSNI / 1 9a[! t o2000,88p f = / 2ffd [ Ql Aal
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1) Besoin dbébaccompaghne nesdémarahes d e

! e X i st aideasncmlesde®tinée®a adsdrer une existence digne a tous ceux qui
ne disposent pas de ressources financieres suffisantes. Suite aux lois de décentralisation (loi
22 juillet 1983 et ICoriseil Génére assumetd respobdablide de |
| 6ai de soci al e g®n®r al e notamment en dir e

| 6acti gind & ioad e «estdannéa éneertu du droit que les bénéficiaires tiennent de la
loi elleemémeet non en vertu de criteres et décisions prisent discrétionnairement par une
autorité administrative’. Et ant donn® | a multitude doai
personnalis&le la procédure administrative, le CCAS doit rechercher et constateralios de
besoin | ors dbéentretiens individuels accorc
gui ont | e r®fl exe de sbéby rendre pour solu
établi en vue de les informer et de les congeiled ans | eurs d®mar ches
subordonné agontrdle socialLe CCAS instruit | es dossiers
ouvrant droit ” | 6octroi de prestations. I

avec les assisttas sociales du Conseil Général.

Par aill eurs, certains usagers ont beso
pour accomplir diverses démarches administratives (impots, CAF, CPAM, CRAM, mutuelle,
assurances, bai | | eur étpns etldds sonseils quarg audonotiamriemethte <
des procédures, des documents a fournir et des tarifs pratiqués par les organismes et SoCiétés
sbav re que | e CCAS r®pond au quotidien

souhaitent. En outren écrivain public peut étre sollicité le dernier vendredi de chaque mois
2) Besoins alimentaires et matériels

La faiblesse des ressources financieres ou le poids des dettes a la charge des ménac
modestes entrainent temporairement voir régulieremend d di f f i cul t ®s ~ a
denr®es alimentaires et/ou le r glement de:
la crise entraiera une intensification des difficultés pour les ménages les plus fragiles mais
eégalement une augmentation dambre de ménages concernés. Sur la Ville de St
| 6augment ati on du nombre de demandeurs dobe

faut donc pr® oir une augmentation du nombr

'C2N)¥dA S Rdz /2yaSAt RQOi |- 0=
2 LAFORE RobertLes pratigzSa RQAY RA @A Rd
usagers», Informations sociales CNAF n°12@03, p. 23

® Matthieu Angotti, Mirrdyn Denizeau et Christine Olrmhes conséquences de la crise auprés des méneggsus
particulierement des plus pauvré8REDOC, Décembre 2008, 52p

Mp $ NA SNJ mdn b ) 3
ZtAAFGARY RSé AalLl2aAuAtTa RQIA
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Les per s o pasensmesure @etsabwenir a leurs besoins élémentaires sont le plus
souvent b®n®ficiaires de minimas sociaux,

faire face a un accident ou une situation exceptionnelle.

Afin de les aider a surmonter cdgficultés, le CCAS et ses partenaires associatifs tentent de
mettre en place des réponses de proximité adaptées a ce type de besoins. Des prestations
nature, remboursables ou non sont attribuées en fonction des besoins spécifiques a chaq
usager. Ansi, en partenariat avec Relais Solidaire, des distributions de denrées alimentaires sor
assureées les deux dernieres semaines de chaque mois. En dehors des périodestatan dastsb
cheques services peuvetgalemenétreoct r oy ®s a f ismachalsGieettément tdamse r
les commerces traditionnels. Ce dispbsgitit peutétre amené a disparat e s i l e proj
sociale venait ~ se concr®tiser (voir A2).
gamme plus compléte de produits les bénéficiaires pourront choisir en fonction de leurs
besoins et des priorit®s quobdéils auront d®&fIi

direct des créanciers est effectué, aprés décision de la commission permanente.

Cess e ¢ 0 u r ence ¢gerruettemt de faire face a une situation exceptionnelle ou
temporaire telle que | 6attente doéouvertur e
Coordination et de Résolution des Situations Exceptionnelles et ou Complexes (CORSEC) est u
outil patenarial regroupant, une fois par mois, la CAF, la Conseil Général, le CCAS et les
associations OSEP, Secours Catholique, Secours 54, Société Saint Vincent de Paul, Restos d

Ciur . Chaqgu eeompombne garticpatiorr aprés étude du dossier.

Par ailleurs, le Secours Catholique peut intervenir ponctuellement en partenariat avec le
CCAS pour financer | 6achat déun ®qui pemen

eégalement la collecte et la distribution de vétements.

Les besoins alimentas et matériels semblent relativement bien couverts. Cependant
pour assurer une action générale de prévention et de développement sdcibhe suffit pas
de répondre aux besoins par le seul versement de prestations monétaires. La prévention, la lu
contre | es processus doexclusion et | a pror

| 6accompagnementcultédses personnes en diffi

Yy NIGAOES [ mMmHoypp Rdz O2RS RS tQl Otazy a20A1tS SG RSa Tl YAfS
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B]_Les besoins non exprimes

Afin de répondre efficacement et durablement aux besoins des usagers, le CCAS doi
mul tiplier ses actions doéinsertion sociale
renforcé. Une politique de prévemi@ura un impact positif tant sur le point de vue hugmain

socialg weéonomique.

Les outils développés par le Centre Social Slichel Jéricho sont intéressants et

pourront °tre g®n®r ali s®s ° | 6ensembl ee des
social e. Nous nous int®resserons en partict
sociale, ™ I 6insertion sociale et ~ | a sant

1) Besoin de prévenir les expulsions locatives

Les travailleurs sociaux du CCAS et du CMS indiquent que de mamibesoins existent
en matiere de logement. En 2009, les assistantes sociale du Conseil Général ont gérés |

procédures liées au logement

- 45 concernant | 6acc s au | ogement
- 19 accompagnements sociaux
- 16 maintiens dans le logement

- 3 accessions a uagement adapté

Au niveau national, la fondation Abbé Piért#nombre, en 2009, 6,5 millions de personnes en

situation de réelle fragilité de logement a court ou moyen terme.

Ces difficult®s sodoexpliquent esgamtentael | e
| a part importante que repr®sentent ces’® d®
d®montre que |l a proportion des d®penses d
déaugmenter au cours de utdesaheesid80 a26% en@@OB) etn i
pese particulierement sur les ménages les plus pauvres. Ainsi, en cas de difficultés financiéres,

mai ntien dans | e | ogement devient difficile

La préfecture adresse au CCAS un avis deslsioms prévues pour les familles faisant
| 6obj et déune pr o dalldunpropriétaira. tLe GEAS iinvite et pegoit led e

familles afin de procéder a une enquéte sociale.

! Fondation Abbé Pierre poue logement des défavorisép, Q9 { | {-log@rdent ¥rt Rrancaapport annuel 200915e éd.,
Paris : FAPLR201Q 253p.
?RENARD E e logement des ménages modestes S & (i NI O dzE -20$0,46%8pt 9{ HAND
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Le rapport PINTE avait préconisé une prévention des expulsions |cestipar
| 6i nf ormati on et | acti on en amont doun

ddbaccompagnement soci al ddoautre part

Le systéme actuel de traitement des expulsions intervient en aval, lorsque la procédur:
judiciaire est déja engagée. Un nouveaugpentiat avec les bailleurs sociaux et privés, la CAF et
la Préfecture (via l&ommission Départementale des Aides Publiquesagerinent(CDAPL))
doi t °tre propos® afin doéintervenir au mom
situatiggm ane e®bandbdbaboutisse ° | dexpul sion.
rapide possible. Une concertation peut étre organisée entre le CCAS, le Conseil Général, et I¢
organi smes avertis par | es r et ar dcompdgaempnai e
pourra étre proposeé aux familles concernées. Le CCAS et le CMS peuvent prévoir un partenarie
définissant les compétences de chacun.

Par ailleurs, le CCAS doit tenter de déceler ce type de probleme dans le cadre de I
prévention et de la reelhche systématique des besoins de chaque usager effectuée lors de:

entretiens individuels.

' PINTE Etienne, député des Yvelines, rapport aupré'anidistre ] QK S0 SNESS$ P8 BOdADI §0H&K | dz
125p
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La proc®dure doe»

(Articles L613_ 1 © L6113 5 du code de

1- Recours amiable:
En cas de non paiement, le propriétaire doit au préalable rechercher des soll

amiables

T Plan doéoapurement ®crit pr®voyant

T Signal ement obligatoire ) | a CAI
personnalise au | ogement (APL) et | d6all

i Saisine de la Commission Départementale des Aides Publiques au Loge
(CDAPL) concernant les APL instituée auprés du Préfet. Le bailleur c
informer la CDAPL trois mois au plustard apréslanst i t ut i on
justifier débun plan dé®pur ement

22 Lancement de | a proc®dure doéoexpul si

Par application dela cdlause
résolutoire

Panlatsalsi i LT L’huissier renvoieun commandement depayer
ar 1a saisine directe du juge mentionnant 1a clause, I’ existence du Fond de

d’instance ou | solidarité pourle logement (FSL), etla
possibilité d’ obtenir des délais depaiement.

Silelocataire ne s’exécute pasdans un déla de
2 mois, 1l est assigné 4 comparaitre devant le
juge, par acte d’huissier.

3- Assignation a comparaitre:
LOhuissier signifie au | ocataire quodur
présenter devant le tribunal.

4- Enquéte financiére et sociale
Ouverture pendant 2 mois pour analyser la situation. Elle est effectuée par le CCAS.

5 Audi ence du tribunal déinstance
Le juge apprécie la situation et décide
1 De ne pas résilier le bail et accorde des délais de paiement
T Der ®si |l i er | e bail et ordonne | dexpl

6- Le recours en contestation de jugement

A compter de la notification, le locataire dispose
f Déun mois pour faire appel dbéun jug
1T De 15 jours pour faire appel dobéune

7- L6ex®cutd®cni sdieon addexpul si on
Apr s signification doéun commandement
locataire dispose de 2 mois (sauf tréve hivernale®cho¥embre au 15 mars)

N
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2) Besoin de responsabiliser et de prévenir degradations de

situations par | 6acc s aux dro

Dans | e but do®viter une d®gradation fi
déoi nnovation sociale et exp®ri menter des a
chacund 6°tre ma" tre de son budget. Une bangq
gratuitement sur | e site Internet de | 6Uni
la matiere a un triple objectif prévenir les situations de mal endettement ou de
surendettement, faire connaitre leurs droits aux citoyens, développer des pratiques
do®cocitoyennet ®. Les actions pedwbat éf t ret¢

individuelles (accompagnement social et appui dans les démarches adtivies3tra

Etant donn® que |l a participation du pub
prévoir les modalités de mobilisation. Une obligation de participer a au moins un atelier en
rapport avec les difficultés rencontrées peut étre prévue eneontpar ti e de | 6a
CCAS dboaide(s) facultative(s). Dans tous |
comme stigmatisante. Elle pourra notamment associer la gestion du budget aux question
do®conomi e do®n ae giend&rs.,Les datelierss dewrdnt®étree animés par des
professionnels maitrisant parfaitement les sujets abordés et capables de transmettre I
informations de maniére pédagogique et ludique. Le CCAS et la Ville deNsanpourront
développer des parteti@s avec la CAF, le Conseilé@éral et des associations spécialisées
tell es gue l 6Uni on D®part ement al-associdtié pour F a i

| 6environnement de Nancy ou | 6dassociation p

Actuellement & CCAS peut orienter les usagers désirant faire valoir leurs droits vers le
conciliateur de justice ou bien | a permane

et leurs permettent de connaitre leurs droits.
U Gestion des dépenses énergéticgie

La ma trise des factures doé®nergie peut
durable; les économies faites permettant a la fois une réduction du montant des factures et I:
pr®servation de | &denvironne medes themesiattractifs, ne i |
mettant pas en ®chec | es participants. A t
ateliers «consommation éclairée pour dépenser mejreelui de ChalosurSadne a choisit A

la maison, on fait attentidn», et celui ddBesancon &ontaineéco, et toi? ». En complément de
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| 6action collective, |l e CCAS peut ®gal eme

personnalisés.

Léensemble du dispositif ne touche que |
leurs factures . Un ®change doéinformations avec | e
personnes pouvant b®n®f i ci er de | 6i nterven:

difficultés pour régler leurs factures ne font appel a aucune institution s@eaphénomene est

appelé la «ondemande . ! sbagit de personnes ®pro
sbadressent ° aucun intervenant soci al. Un
(IGAS}!soul igne | 6i mpor t an m®nordexprimé® afin dedpréeenir uned e
d®gradation de situation. En mati re de d

abonnés ayant un retard de paiement. Le décret du 10 ao(t 2005 prévoit la transmission ¢
CCAS dobéun Ilistimig uwe pepasy®nesp@ryiaeur ~ 50
relances du fournisseur. Ces personnes peuvent étre cemtaitése voir proposer un
accompagnement personnali s® en vue de r ®gu
outil permettant de ételer relativement tét un public présentant un symptome de difficultés

financieres prégnantes.

Les ateliers et accompagnements pourront étre organisés en partenariat avec le

assistantes sociales et conseilleres en économie sociale et familiale (CE®Rsdil Général.
U Gestion financiére et crédits

Pour les personnes rencontrant de grandes difficultés a gérer leur budget, un
accompagnement informel dans la gestion du budget est effectué par les travailleurs sociaux ¢
CCAS et du CMS. Cette démarctieit étre renforcée notamment en matiére de hiérarchisation
des d®penses primaires et secondaires. Cet
procédure prédéterminée (au moins 1 rendrrs par mois permettant de faire le point et aidant
| Gusa@darcqgu®rir des r®fl exes de gestion, fir

son budget en toute autonomie pendant quelques mois).

Concernant les services bancaires, un rapport du’Sér@tff end | dacc s
services mais recommandene action préventive contre Iesurendettement et le

«malendettement» en privilégiant un accés accompagné au crédit et le développement du

! HEUTCHAMP Mikaél, NAVESIre et TRICARD Dominig@uelle intervention sociale ppeeux qui ne demandent riéh
Inspection Générale des Affaires Sociales (IG88%5, 337p

?DEMUYNCK Christian et SEILLIER Befjdrd, f dzii 6 & O 2 y (i NBsiof: ine telpozgabilbéa PartdgéRappofd BUE O f
Sénat N° 445008, 314p
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microcrédit social. Le surendettement peut étre passif (suite & un événement extérieur ayal
produit une diminutio des ressources) ou
actif (recours abusif au crédit). Définition :

Le médiateur de la République, Surendettement: est unesituation caracterisée

. par | 0i mpossibilit®
JeanPaul DELEVOYE, esine que la| ponne foi de rembourser ses dettes non

lutte contre le malendettement est uneProfessionnelles exigibles et a échoir

urgence sociale car il esture violence palendettement: correspond a une mauvais
qui anéantit un individu socialement |l | Utilisation du crédit. Le codt du crédit sembl

. . trop ® ev® par rappo
insiste sur | a n®ceegmdédieRivitgdbub lndtdléfigelir édrap IS N O

concitoyens, notamment les plus fragiles.Par exemple).

Les questions liees au crédit et la

finance étant trés complexes et techniques, le CCAS peut organiser avec les associatior
spécialisées des conférenckbats sur le sujet. Une permanence peut permettre une étude de ca:s

personnalisée pour toute personne désirant contracter un crédit.

En cas de surendettement, le CCAS intervient en offrant un accompagnement et un suivi de |
proc®dur e. Le conciliateur de Jjustice peu
administratif de la procédure de surendettement, le CCAS et le CMS peufentuo

accompagnement soci al per mettant ) | 6usag:¢

progressivement sa solvabilité.

Pourl es personnes ~ tr s faibles ressourc
exclusion est préjudiciable notarermt pour | e financement doé®q
projet doéinsertion. Le CCAS accorde des pr°
ne sert quobden cas dourgence. Devant <ce <con
derni# es ann®es notamment suite ° | a | oi Bor |
permettre | 6acc s ° un e mpr undvecdes ménsualited re m

dépassat pas 100;0)etd 6dithaes puarregr u n peaifiqeedautpa lgng e me

de la période de remboursement. Ainsi, le crédit maitrisé apparait comme un outil de

responsabilisation, de projection dans | e
doautres villes tell e su@umper lerCEASnde SaiMaupeut Es ¢
travailler au d®vel oppement doéun projet

établissements bancaires engagés dans cette action. (Voir encadré suivant). Le prét est accol
par un établissement bancaire et teéis de Cohésion Sociale apporte sa garantie. Le CCAS ne
met pas en danger son équilibre budgétaire, il ne fait que coordonner et participer au suivi social

N
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e microcrédit social en Lorraine

Le Microcrédit personnel "ELAN", avec Familles Rurales Lorraine (Nancy)
Pour qui ?:

Le Microcr®dit est destin® aux particul.
ayant un réel projet et une capacité méme minime de remboursement.

Pour quoi ?:

Le Microcrédit peut servir a financer :

q Lébacc s 7 | 6emploi,

T Léacc s “ |l a mobilit®,
q Lébacc s au | ogement

q Des frais liés a un accident de la vie

(I ne peut pas servir au rachat de crédits)
Modalités :

Selon le projet et lesapacité de remboursemen somme empruntée est comprise @300
et3000 Euros.

La durée du crédit pewtrier de 6 a 36 mois selon lEssources.

Les bénéficiaires sont accompagnés par une personne de Familles Rurales pendant tout
durée du prét.

Le "MicrocréditM o b ¥ | 6 Ma i s mploi c dlanty @tE
Association pour le Doital 6 1 n i tconamique/(ADIE}

Pour qui ?:

Toute personne r®sidannedeaenhsqudagdlaom@s:
bancaire.

Pour quoi ?:
Financer | 6dachat doéun v®hicule dbéoccasi
per mis etc. Le projet doit financer | a
Modalités :

La réponse est rendue dans un délai de 2 jours aprés dép6t du dessmentant
variede 300 © 30000 remboursabl e entre
par les deux associations.
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3)Besoin de |l utte contre | 6lexcl u
parcours vers | 6empl ol
Léexclusion est due ° un processus de
relationnelle) et engendre un cumul de manc
débargent, de formati o6s, edddeivoi mati des| ®ger

Le marché du travail évolue constamment et les parcours sont moins linéaires que dan

lesannées 1990 Les transitions doéun poste ~ | daut
avec des passages par des périodesdemage pl us ou moins |l ongu
| 6exclusion durabl e. La ville compte X hahb

personnes dans | e dispositif RMI/ RSA depui
travailleurs pauvres, 6 e mp | o i demeure | e meill eur rempal
donc n®cessaire doaider ces personnes ) s
professionnel. Evidemment, du point deevu | ®g a | , | e C @A &mptiréeetts t f
mi ssion. Cependant, il est en mesure dbéagir

les institutions compétentes.

Au début des années 2000, la stratégie de Lisbonne recentre la politique européenne sur d
objectifs de croissance et dbéempl oi. .
en d®coule quoben IPM i e sociale | a

notion de droit aux allocataires eStL()i nclusisel smcial gl os

progressivement remplacée par celee ur op®enne, il sodagit
personnes en danger d
sociale de bénéficier des possibilites et d
ddi ncl usi &.n Less textds allessources nécessaires pour participer a la
economique et sociale, en jodset d o un
vie considéré comme normal dans la société d

Commission du 3 octobre 2008 et laquelle ils vivent.

de parcours individualisé et

européens (recommandation de |la

résolution du Conseil du 6 mai 2009)

parl ent d Otiven cCettes i o n ac
expression signifie que | e retour ° | 6 empl
|l 6acc s ° des services sociaux de qualit®.

'Consa f RQ2NA Syl lidsfrajectdisesd#éImobiltéspiafesaidniell2009, 63p
2PELLET Stéphanieytte contre la pauvreté en Europe et exclusion sociale-20005 [ $a (i NJ &I dzE201R 843 Qh bt

97



Analyse des besoins sociaux 2010

Partie 2. Etude des besoinsaxois / Personnes en difficultés

piliers: la garantie de ressources minimales,aus c o mpagnement ef ficac

services sociaux de qualfité

Les CCAS sont tenus de r®pondre 7 cet
| 6i ntervention social e. Pour ce faire, i €
sansemp |l oi , guodell es soi ent inscrites en t

bénéficiaires de minimas sociaux. Actuellement, le CCAS étudie la situation de chaque usager ¢

| 6oriente vers | es i1instituti onsiondle telesguwdaci a
Mai son mpmluai .| 6Eertaines villes ont exp®ri me
di spositif forme ° |l a r®daction de CV, |l et
entretien déoembauches lilndipeir ane ¢ gdri nuarei r
professionnell e durable, aboutissant ~ un r

permettre aux personnes de reprendre confiance en elles. Les missions localesMeaxSatint

de Malzéville orgaisent des ateliers santé bierétre» afin de valoriser les potentialités. Ces
ateliers peuvent étre repris etaoimeés par le CCAS en partenariat avec les profesdsodne
Conseil général, du Pdlentploi et des associations spécialisées. Michel DINEEsident du
Conseil Général de Meurttet-Moselle semble ouvert aux partenariats selon une interview
réalisée danslecadredid vr e bl anc de | 0 a &neffet,nl déslareclica |l e
rtle dobébun d®partement ecshedt rdiectfeimlensursolce s
opportun et plus efficient si son action repose sur une forte coopération avec les Villes et les
aggl om®r ati ons. Cette coop®ration pourrait

fondée sur des objectifaagés».

YBesoin dbéactions en mati re de

alimentaire

Une enquéte du CREDOC de 1995 montre un lien entre situation de pauvret&et état
santé dégradé. Cet état peut étre'di des di ffi cult®s dbéacc s a
i nadapt ®. Léaction communale doi't °tre env

celui de la prévention.

! GELOT Didier,Bi | an de 10 ans do6observation de | a pauyrappettd® et
| 6 ONPE £010,06p9
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ULébacc s aux soins

Le syst me fran-ais doéas emermixiedeaégimaguldiad i e
de base et |l a compl ®mentaire sant® priv®e.
sociale est fonctio du statut socioprofessionnéle régime de base garantit un pourcentage de
remboursement minimal. Ltecket modérateur, cd®ddeisrte | e reste © <cha
pris en <charge quden <cas déacquisition dbé6

mutuell e ou doune soci ® ® ddéassurance prive

En mati re d 6 a ¢ c-Lus MAT T Xadmimistre¢éors des séreic@s a
| 6 Assemlli®emaNe et ma  tre des r e q wdbgemcede a u
complémentaire et renoncement aux soins sont inversement proportionnels au niveau de revent
plus le revenu est faible, plus le renoncement aux soins est important et moins les ménages sc
couverts en complémentas® En vertu du principe constitu
démunis, un systeme de
Couverture Maladie = Définition :
Universelle  (CMU) et de Couverture maladie universellede base(CMU) : est un
chéque santé est prévu en rég?me de,séclgrité sociale de base octroyé.:t;l,tou\te pers
France. En 2007, la Ville de :Zzli(rjna;togﬁggglg::rnent en France, non affiliée a un ai
SaintMax comptait 115 assurés

Tick . . dési | )
en CMU de base et 509 icket modérateur: désigne la part des dépenses de so

non rembour s®e par | e radieg
bénéficiaires de la CMU @ Cette part varie en fonctions du type de prestations el
produit.

complémentaire. Par ailleurs,

pour les personnes dont les Couverture maladie universelle complémentaire

- (CMU c¢):est une complémentaire santé gratuite de

revenus sont légérement | "5 5.t 1 o el AeeOld® © e

supérieurs au plafond CMU ¢, en France ou dansn d ®p ar t e-mmez attdontdie®
R ressources sont inférieures a un plafond (article BAR&L

ldassurance mal 3@ lfiasbelrite” 929291 6)

Ai de " | 6acquji sition doune

Aide © | 6acquisition doul

est un chéque santé ouvrant droit a une déduction

Le CCAS de SainMax est mont ant mpd ®mentaire sant ®

o_rsgani sme mutualiste. Son

(@)}

complémentaire santé (ACS)

sensible a la question dle6 a c ¢
aux soins. Il finance
prioritairement les dépenses en

mati re dobébacquisition dobébune compl ®mentaire

" MONTALEMBERT Malre, protection sociale en Fran@&gris: les notices de ldocumentation Francais€008, 200p
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proposant des complémentaires dont le montant est entierement couvert par le cheque santé.

convientde mai ntenir cette priorit® en continua
U La prévention

Selon | 60rganisation Mondiale de | a Sar
actions qui tendent & promouvoir la santé individuelle et colecCes actions permettent de
faire prendre conscience de | 6i mportance d
conseils pour | 6entretenir et | e d®velopper
La promotion de la santé est quant a elle une notion apparue plus récemment, lors de |
conf ® ence de | 60OMS de 1986 ~ OTTAWA. EIl e
|l es responsabilit®s de <chacun, not amment 1

environnementale agit directement sur la santé.

Le CCAS estenmesurdchgi r en mati re de pr®ventio
ou des conférences débats sur le sujet. Les expériences réalisées par le Centre Secial Sai
Michel Jérichosont intéressantes et pourront étre transposées. Les Ateliers Santé Ville (ASV),
dédinés dans le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS), connaissent un succes s
|l e quartier. Léoriginalit® des ASV r ®si de
intervenand. Cbodest |l a d®cl i nai son htioncratiomale. dAbtitren p
d 6 e x e mp raton «OctébeepRB®se a permide diffuser efficacement les informations
relatives a la lutte contre le cancer du sein. Il serait judicieux de prévoir une collaboration plus
étroite erre le CCAS et le Centre Soti&n effet, lefutulCe nt r e pourrait soc
de | a Ville, favorisant ainsi la mixit® et
t ®moi gne de ce succ s ersembladupenimissicdmmunatied d e
avantages de cette démarche initiée dans le cadre de la politique de la Ville sont tels que le:
objectifs et les axes de travail assignés A&V ont été étenduaudela des territoires
prioritaires connus». Ainsi, le CCAS de Sairiflax pourrait inscrire seusagers aux atetis

animés par le Centre Social

Par ailleurs, la question de nutrition peut &ré or d ®e | or s odyansdse | |
dans le cadre de la futiépicerie ou du Centre Sociahctuellement, le Centre Social organise

déja des «teliers cuisine> animés par des assistantes sociales, des CESF et des éducateurs ¢

' SAPOVAL Yvkaurent, Ateliers Santé Villeune démarche locale pour la réduction des inégalités sociales et territoriales de
santé Paris REPERHSs éditions de la DIV, 2007, 287p
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prévention du Conseizénéral 54, des aneweurs et CESF du Centre Soci@les ateliers
pourront °tre ouverts aux usagers @ HEnoGE€AS

un partenariat pourrait étre étaliec la future épicerie sociale.
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Section 4: Personnesagées

Léam®l i oration des conditions de vVvi e, | e
accroissement hi storique de | 6esp®rance de
boom ont atteint les 60 ans depuis 2007. La Ville de 34t est indérablement marquée par
ce vieillissement démographique. En 2007, la part des personnes de plus de 65 ans représe
plus de22,£6. Cette proportion augmentera encore dans les prochaines années au vu d
| 6 ®v ol ut isenios edtee s1999 et @00710,8+%). Par conséquent, il est essentiel

déanticiper ce ph®nom ne et de planifier un

Cette action est multiple. Ell e sbéattact
| es bail |l eur s yterfitoire € alm@amificgtiomnfianciére. Ele consiste également
en | a construction doun r ®s e a tsocigu® mmoaahts et q u e

adaptés a la situation et aux aspirations de chacun (maintien a domicile, hébergement éemporair
h®bergement d®&finitif, passerelles inter m®c
nombreuses années ses ainés. La coordinations avec les acteurs institutionnels de la prise

charge gériatrique est assurée et doit étre confortée au sedhedbdnior.

Enfin, | 6esp®r ance de Vi gendeenen tosidération.da nt
comportement des p&niors (554 ans) détermine celui des seniors de demain. Davantage
mobiles, ils chercheront probablement a étre actifs et utilesonViendrade préserver &
potentiel en développant des activités de maintien en forme. Par ailleurs, les personnes agé
représentent un formidable atout pour le développement social et culturel local. Leur engagemer
au sein &,0la sesforaemetn t | doens Il i ens inter g®n®r at i
exp®rience peut profiter ° | 6ensemble des |

personnes agées a la vie citoyenne doit étre favorisée et encouragée.
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A] Les données quantitatives INSEE

Commenous | 6avions ®voqu® | ors du profil
population est une donnée marquante de la démographie maxoise. Entre 1999 et 2007, le nomk
de «mid-séniors», agés eme 65 et 79 ans a baissé tres |égeremeh206). Cette tendance va
sdinverser pui s gpréséniora ages de psoar 64 ang, ra fodeenent agigmenté
(+10,8%). Sachant que legpréseniorse dodéauj our doéhui serontdel es
personnes vVvieillissantes dans | a commune V&
« grandsséniors», agés de 80 ans et plus, qui a connu la plus forte progression, soit + 22,4%.
Selon | es projections d #fieridand I& Sifgt prochaihes anéese n
Etant donné que plus de 73% des personnes agées dépendantes sgnartis séniors, les

besoins relatifs ° | a perte dbébautonomie von

Evolution des personnes agées entre 55 et
plus de 80 ans
3500 / 13
3 000 3
2500 {7
2 000
1500
1000
500
0
2007 1999
80ans ou plus 813 515
Em65a79ans 1434 1559
m55a64dans 1178 947

Source: INSEE, RP exploitations priipale 1999 et complémentaire 2007

Le niveau de revenu des maxois en retraite est relativement bon. Bien que la majorité s
situe dans la premiere tranche (049 00) avec 17,67% des d®cl a
revenu entre 1851 et237 501, 9¢71% un revenu entre 28 75.
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Nombre de foyers fiscaux "Retraites et pensions” par
tranche d'imposition

m Nombre de foyers concernés

454
270
185 212 184 221 246
151 149 122 126
HF s B B = 1 1 = m *
o o - - - - - [ X] N () Y +*
o » Y w o o @ © @ @ @ e
o N o N = o © ~ ~ -~ -~ -~ o
Y a= @2 82 82 42 a2 a2 a2 a3 814 s
S w =2 =2, = o =2 =2 =2 = =2 -
- - - - - [*] (] [ L L5 ] Q
("] L] (2] (] [*] (] [ ] =] o

Source: www.impot.gouv.fr

B] Les données relatives au portage de repas a domicile

Entre 2008 et 2009, le nombre de bénéficiaires a augmenté de 8,5%. Cette progressio
annuelle se maintiendra certainement du fait de la progression giesdséniors»>. On
remargue que le choix se porte de plus en plus vers un systeme mixte alternant repas livrés
repas cui sin®s. En effet, | 6 a éggemtee 2% &t B8l jauns d
(+0,8%) est moins importante que celle des bénéficiaires livrés entre 15 a 25 jours (+24%) et de
bénéficiaires livrés moins de 15 jours (+14,9%).

Evol ution de | 6activit® relat.

Repas a domicile

2008 2009
25a31 15a 25 moins de 15 25a31 15a 25 moins de 15
jours jours jours jours jours jours
Janvier 36 12 11 40 11 12
Février 37 11 11 36 15 16
Mars 38 9 10 47 10 13
Avril 38 11 11 42 14 11
Mai 38 11 11 41 12 12
Juin 42 9 9 41 14 14
Juillet 39 9 10 43 13 12
Aot 38 12 11 30 24 19
Septembre 40 10 11 34 24 13
Octobre 39 7 14 39 18 17
Novembre 36 14 14 40 24 16
Décembre 39 8 8 34 24 22
467 203 177
Total: | 460 123 131 +0,8% +24,5% +14,9%
714 847 +8,5%
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A] Le Péle Sénior

La mise en place Du P11l e Senior est t |

Auparavant, co6®tait | e CCAS qui ®tait en <ch

Actuellement, le Pole accuell, informe et conseil les usagers quant aux servicesropose
par |l a Ville (Repas, t® ®assistanceé). 1 (
®v®nementielles © destination des personnes
Léaction du P!'le sbéinscritl|l®gpl emanht odadsga:

et culturelles.
A terme, le Pdle serait scindé en deux parties

- Une patrtie dite Activités» formalisé par une «arte Pdle Séniof ouvrant axé a
divers activités en fonction des capacités de chacun

- Une partie ditex Sociale» de gestion et de coordination des demandes relatives a

| 6h®bergement, aux soins, aux services
BlLes ®tablissements dobéaccuei l

La Ville poss de deux ®tabl i ségésmeenidysr d o |

du Clos Pree , g®r ® par | 6associati on | e dogeBienugt r e

autre partie en maison de retraite médicaliséed«H 1 t e»lest gnk rédidence de la Mutualité

Stanislas proposant des studios et appartement

A] Les besoins en matiere sociale

1) Besoin en matiere de logement

Le | ogement rel ve doOébune i mpor t-&ra dela c e

personne ©g®e. Coest un | i eu e;ree auw wuquee d
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sdorganise | 6intervention des professionne
sécurité et le biedtre de la personne agée sont étroitement liés a la qualité de son logement. Ce
caractéristiques du logement doiveneé&ppréhendées de maniere extensive, prenant en compte
a la fois le logement en tant que tel et son environnement immédiat (étages sans ascense!

proximit® des commerces, services et transp

Déapr s | es acteur s aupmesaas personnes ggees (visirad a
domicil e, per manences do®l| us, assistantes
I mportants du fait de | 6anciennet® des con
des habitations furent achees avant 1945 et 60% entre 1945 et 1974.

U Le soutien aux travaux de rénovation

La v®tust® et | 6inadaptation du | ieu de
ageées. Les chutes et les blessures sont trés souvent liées a un aitesitque. Ainsi, la
rénovation du parc est une nécessité premiére. Les travaux de rénovation permettent a
personne de se protéger et répond a son aspiration prewigitér dans son logement. La ville
doit multiplier les campagnes de communicatem la matiére et organiser des conférences
informatives en partenariat avec les acteurs locaux (bailleurs sociaux et privés, Conseil Généra
Caisse de Retraite Nord Esté). Ces conf ®r
mobilisables ainsi qudes organismes financeurs. La ville peut également proposer un
accompagnement personnalisé au projet de rénovation. Cet accompagnement peut étre assuré
|l e personnel du P!l e S®niors apr s une fo
profess onnel s de | a Cai sse ddAssurance Retr a
anciennement Cai sse R®gionale dOoAssurance
Sant® (ARS), du Conseil G®n®r al ou de | 60ff

locaux du Pdle Séniors peut également étre envisagé sous forme de permanence.

U La construction de logements adaptés

Par ailleurs, des solutions de relogement doivent étre proposées aux personnes ne pouve
sortir du fait doeigmesldicantrs vile. Wnedthde arbdate det2006 n
explique que | a sant® et | 6autonomie dobéune

Un logement inadapté empéche une personne de sortir et entraine progressivement L

'LE ®ULER StéphanBersonnes agées dépendantdsatir le scénario du libre choik, Sy i NE RQ! y I f réissibn & {0 NJ
prospective des équipements et services pour lespenes agées dépendante)06 233p
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enfermement et une désaltsation. Cet isolement conduit & une souffrance psychique entrainant
par | a m°me | 6apparition de pathologie | our
EPHAD. Cependant, pour les personnes agées, le domicile est un lieu de référerte@adenti

déenracinement du v®cu, de m®moire et de s

quitter leur logement, surtout pour les plus de 75 ans.

La sensibilisation doit donc se faire en amont. Le vieillissement est un phénomene a
anticiper. | | sbagit de mener, d s aujourdobébhui,
conscience aux pigéniors (555 ans) des besoins a venir. Il est ainsi plus aisé de convaincre du
bien fond® doéoun d®m®nagement a uantagp confdrtabte etd 0 L
accessi bl e. Ai nsi , |l a personne peut sOadar
préparer sereinement son vieillissement. Les promoteurs immobiliers privés prennent er
considération ce besoin et adaptent leur offre a detteande montante. Les gestionnaires du
parc social incluent également cette priorité dans leurs projets de construction et de rénovatior
Cette tendance doit sod0acc® ®rer afin do°tre
les personnes ne gtiosant pas suffisamment de moyens. Une réflexion commune et une
communi cati on sp®ci fique ° destinati on de

| 6ensemble de | a Communaut® Urbaine du Gr an

Sur le territoire maxois, la rénovation du quartier Sklicthel Jérichopermet a la Ville
de gagner en logements adaptés aux personnes ageées. Par ailleurs, 18 logements adap
exclusivement réservés aux personnes agées, seront livrés rue Edgard (Qsscend trimestre
2011. Déautres projets similaires sont ° |6

2) Besoins relatifs au maintien a domicile, au suivi des personnes

fragiles, dépendantes et en difficultés

Toutes les études montrent que les personnes agées aspirent a vieillir chez elles

Cependant , |l a perte dbébautonomie et | 6appar
pour accomplir | es actes essentiels de | a v
Actuel |l ement , une r®f |l exi on est ncbendee
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protection sociale. Usturmappgtodetla Cdud @es Lpneptesd u
d®vel oppement | 6int®r °t de faire ®merger un
La prise en charge de | a d®pendance est ex:
competences et des financements croisés. Une rationalisation du systeme permettrait de gagn
en efficacité et en efficience. La commune doit étre attentive aux évolutiomsiraain

ddbassurer une bonne coordination avec | es a

La dépase publigue en matiere de dépendance est collectivement supportée par le

d®partement (Ai de Personnali s®e do6Aut onomi
pour | 6Autonomie (CNSA), |l a s®curit® soci a
et |l es communes ° travers | eurs actions de¢
L6OAgence R®gionale de Sant® (ARS), mise en

en matiére de prise en charge médiociale des personnes agées erepertt 6 aut onomi e .

En matiére de services a domicile, la Ville de SMak a su développer, trés tét, une

LoO®val uation du degr ®

La détermination du degré dkpendance est établpar les professionnels du
Conseil Généralde | a Cai sse dO6Assurance Ret
(CARSAT anciennement Cai ss e etR®@gseaurGaérhre
Cuny.

Léout il de mes ur onale AGAIR. Bll®pernstide situar lagpersohn
dépendante de plus de 60 ans dans unCilespes IsaRessourceqGIR), allant du
GIR 1 (personnes confinées au lit ou au fauteuil, dont les fonctions mentales
gravement altérées et nécessitent une pcesen cont i nue doi nt

(personnes ©g®es nbdbayant pas perdu | e

Léoappartenance °~ un GIR ouvre droit
sans condition de ressources. Cependant, le siépase n t déun pl a-
participation financi re du b®n®ficize
Prestation Solidarité Dépendance (PSD).

! MARINI PhilippeCinquiéme risquele rapportR QS G I LIS RS t+F YA &daAz2y RQAYTF2NXYIGAZY a
la création du cinquieéme risqueénat,2008

> GISSEROT HéléneS NB LIS OG A BSa FAYylI yOAsSNBa RS I RS LBsdnyeDBargBs3ia LIS
choix,Cour des Compte2007, 87p
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offre tres largement & la hauteur de la demande. Le CCAS deMsaingérait, depuis de
nombreuses années, le portage de repas a domicile et laisééaes Depuis mars 2010, le Pole

Séniors reprend la gestion des services a destination des personnes agées.

Par aill eur s, la Ville participe au rep®r e
domicile. Le Pdle Senis assure des visites a domicile régulieres pour les abonnés aux repas &
domicile ou a la téléassistance. Pour les personnes qui ne font pas partie de ces dispositifs, d
visites peuvent étre mises en place sur demande de la personne agée, de saufaluille o

voisinage. Ces visites sont capitales en terme de découverte du lieu de vie et des besoins de

personne. Elles doivent étre régulieres car les situations individuelles sont évolutives. Le conste

®t abl it | ors de ces |\eiesléstinkevengnts profiestionneld de ltoate t
dégradation de la santé ou des conditions de vie. Le Pble Séniors alerte les services du Cons
Général (Centre Local

déinformation et de

Coordination  Gérontologique Le réseau Gérard Cuny

(CLIC)) et le réseau Gérard

Cuny (RGC). Le CLIC Cbest |l e r®seau g®ront

accompagne les personnes agées Urbaine du Grand Nancy. Il porte le nom di

A domicile et coordonne les professeur de médecine GéraBdUNY (1925

acteurs de la politique vieillesse. 1996) , reconnu pour
Le RGC est un réseau meilleure prise en charge de la santé di

gérontologique de santé assurant Personnes agees a domicile.

la prise en charge globale des . —
Le réseau assure une mission d

personnes agées, notamment de o _
coordinationglobale:

plus de 75 ans. Il coordonne

| 6 e ns a@embete@s médieo 1 1l est en lien avec le médecin traitant, le

. . . tuteurs et | es ro
sociaux et de santé afin de . P

_ domicile
répondre rapidement a toute ¥ I coordonne les  établissements
dégradation de situation. doh®ber gement , | 6
N®anmoins, | 6i nt er viRgvenantsadomicile
. T 11 ®l abore un pl an
r ®s eau noest pas toug)ours
assure son suivi
possible en cas de refus de la Il favorise le maintien & domicile dans des
personne &gée. Les acteurs conditions sanitaires et sociales optimale:
. , i i N 0O R

communaux de terrain (€lus, T peritlelpe loe

gérontologiques.
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visiteurs & dmicile) sont parfois confrontés a des situations médicales, sanitaires et sociales
di fficiles non solutionn®es du fait du ref.!
sont a la frontiere du respect de la volonté du patient et de la netaassi a personne en

danger . Les professi onnel scatasgopleavwerde nt i nt er

Etant donné la part grandissante des personnes potentiellement dépendantes (personr

de plus de 75 ans) dans les années a venir, il est nécadsairévoir un renforcement du

dispositif «visite a domicileg . En outre, ce besoin sera dbo
di mi nution du nombre des aidants familiaux
que 79% des aidants naturelsenht r e 50 et 79 ans. Or , | 6ef

moins vite que celui des personnes agées dépendantes selon les prévisions démographiques.

3)Besoin de soutien et débaccomp.
administratives et de mise en relation avees!| acteurs

institutionnels et associatifs

Face 7 des situations complexes et ur ge
comp®t ent s capables dbéapporter une T ®ponse
doh®ber gement . D @ avécdads thabitrds, |& eomnpuneorecoitnies fpersonnes
agées et leur famille, les rassure et propose un accompagnement dans les démarch

administratives. Actuellement, cette fonction est essentiellement assurée par les élus en char

des personnes agées. Bnt donner | 6i mportance et l e po
former | e personnel administratif 7 | a gest
iLe soutien ° | 6entourage et aux ai da

Confrontés aux problémes liés au vieillissement et alatpe d6éaut onomi e
| 6entourage familial ®prouve des difficult
S®ni ors doit afficher une volont® dbéagir at
permettre aux familles de comprendyae le P6le Sénior est a leur écoute et peut répondre a
leurs inquiétudes. Par ailleurs, un soutien moral peut également étre proposé en partenariat av
|l es associations sp®cialis®es telle qudOrct
naton al d o6 Al z 043 prégoit unZd@uides financier des actions en faveur des aidants.
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U La coordination avec les acteurs institutionnels et associatifs

Léintervention des acteurs de | a prise ¢
extr°mement compl exe. Les personnes ©g®es e
démarches administratives de maniere autonome. Un accompagnement est indispensable a

mi se en place dobéune aide ~ dometablisserent. une ho

Les acteurs de la dépendance des personnes agées

Dépendance pérenne Dépendance temporaire
Degré de Secteur social & médico-social Secteur hospitalier et sanitaire
dépendance
£
USLD
Cliniques
_ Psychia-
EHPAD "is'l;:'!;a
SSR HAD Hapital
(moyen (soins
séjour) aigus)
ssiap I I =0
Logemems-
MAD Aut
sapap  poverset EHPA.
services ‘
\
ge“'.ic."s a Source : Candesic
omicile
Un rapport du Sénat en date de 20p8r ®c oni se une meill eur
doh®ber gement afin do®viter l es ruptures O

Gérontologique de Meurthet-Moselle souligne la nécessité deéer des SSIAD sur
| 6aggl om®r ati on du Grand Nancy.

! Emest & Young9 (i dzZRS &dzNJ £ S YINDKS RS tQ2FFNB RS 42Ayar RQKSOS
dépendantesSénat, 2008, 70p
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Définition

Etablissements doH®Dber ge npendantep (EHRAD)Rlepuis
laloin°20022 du 2 janvier 2002 r ®nsooakndgs diffe@ras
typesd 6 ®t abl i ssements conventionn®s sont
maisons de retraite, des foydogementsou des unités de soins de longue dur
(établissements de santé), publics ou privés. Les autres établissements sont (
d 6 Bblissements pour Personnes Agées (EHPA).

Hospitalisation A Domicile (HAD) : Selonle code de la santé publique (art. R. -24D)
« les structures d'HAD permettent d'assurer au domicile du malade, pour une pé
limitée mais révisable en fonction tiévolution de son état de santé, des soins médicau
paramédicaux continus et nécessairement coordomnés.

Foyer-Logement: L 6 ar t i c | loi Stli@ladité et eenolivallement urbain (SRU) défir
le foyerlogementcomme «un établissement destiné dagement collectif a titre de
résidence principale de personnes dans des immeubles comportant a la fois des
privatifs meublés ou non et des espaces collestifs.

Résidence services Ce concept immobilier se présente comme une résidence -er
propr i ®t ® d®di ®e ~ | daccueil de ¢seniors
la restauration et la sécurisation par un personnel assurant un accueil et une
permanente.

Services de Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD): «assurent, sur gescription médicale,
aux personnes ©g®es de plus de 60 ans
d'hygiene générale, ainsi que les concours a l'accomplissement des actes essentie
vie.»

Unité de Soins Longue DurééUSLD): s ont des structures m

Le Réseau Gérard Cuny assure la coordination et la prise en charge gérontologique
urgente. Les élus du Pdle Séniors adresse au réseaunlasdds afin de poser un diagnostic et

proposer un plan dbéacti on.

Il est important que chaque institution et dispositif soit bien connu par le personnel du
Pdle Senior pour étre en mesure de renseigner et orienter efficacement les usagers. L
conditions & formation et de transmission des connaissances par les élus doivent étre
concr tement pr®vues et planifi ®es (plages
du Conseil Général de Meurtee¢Moselle proposent de former le personnel de ma&ioinsidére
comme vecteur de communication et relais de proximité contribuant au repérage des personn

en perte dbéautonomi e. L-2013&stim® qgua le ga@enariattdeviao g
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avoir comme objectif de favoriser le travail en commun, derpettre la reconnaissance des
uns et des autres, et ainsi a contribuer a conforter les bases nécessaires a la coordination.

Les établissements p our p ersonnes agees en Meurthe-et-Moselle

UNITES DE VIE

A

@ UNITES DE SOINS LONGUE DUREE
@ EHPAD

[l FOYERS LOGEMENTS

Source : Schéma gérontologique 2009-2013, Conseil Général de Meurthe-et-Moselle
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4NYBesoin dbéacc s " une informat.i
préventive
! sbagit de sensibiliséepul @ge per $6®n e ¢

besoins, a leurs droits, au fonctionnement des institutions en charge du grand age et aux solutio

gudell es proposent .

Léorgani sat i o-débatt ®ou une sermaie das Sénioss permettrait de
regrouperuneoupdui eur s foi s par an | 6ensembl e des
porter tant sur la prévention santé que sur la prise en charge des besoins liés au vieillissemel
Ces manifestations offrent une visibilité globale et permettent une informatammaant, utile en
cas de survenance brutale doun besoin. Mi e

solliciteront sereinement et plus rapidement les institutions compétentes.

En outr e, i serait judi ci eux actites etf or
accompagnements offerts par le Pole Sénior. La Ville souhaite créer une plaquette
déinformations agr®able © I|lire et accessib
caractére est souhaitable. Par ailleurs, la Ville peut ererisag partenariat avec les autres
acteurs publics (Conseil Général, Réseau Gérard Cuny, Agence régionale de Santé, Cais
ddassurance retraite et associations) et
gérontologique. En effet, cette démarche pérmel a di f fusi on dbéune i

participe au financement des plaquettes.
5) Besoin en matiere de mobilité

La mobilité est une nécessité pour tous les citoyens, y compris pour les personnes agée
La commune de SaiMa x b®n ®f i ci e edibes metativemént sadsfaitd. eDe s
nombreux commerces de proximité (superettes, boulangeries, boucheries, banques, coiffeur
instituts, cinéma) et professionnels de santé (médecins généralistes et spécialistes, pharmacic
couvrent la Ville. Néanmoins,edaines personnes agées rencontrent des difficultés pour se

déplacer et ne profitent pas de cette offre de services de proximité.

Ces difficult®s sont dues ° deux <causes
Ville sont a la fois mal dessergigar les transports en commun et éloignées des services de
proxi mit®. Dbune part,, |l a perte dobéaut onomi
permettre ° ces personnes de conserver un

social, il e$ primordial de trouver des réponses a ce besoin. Une offre de transport en navette
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couvrant | a Ville une " deux fois par S
accompagnateur permet de sécuriser les usagers et garantit le bon déroulement desedéplace

La participation financiere des bénéficiaires contribuerait au financement du projet.

Une réflexion collective peut également étre menée sur le territoire de la Communauté
Urbaine du Grand Nancy (CUGN). La mutualisation des moyens permettraiopeser une

offre de meilleure qualité a moindre co(t.

6)Besoin de | utte contre |l a solit
Du fait de | a perte déaut onomi e et d
g®ographiqgue des famill es, a c t isguffren®de toBtmde n i

et ddakétre»qui peut avoir des effets sur la santé psychique et physique (mal nutrition,
d®gradation des conditions sanitaires, d ®p

devenir une priorité de la politique en faveles séniors.

Pour ce faire, il est nécessaire de repérer les personnes isolées et leur proposer une off
ddaccompagnement adapt®e ~ | eurs besoins el
|l a pratique doé®change mestn®do®anhpasnse ndre physigoement |
aux permanences. Cette pratiqgue gagnerait en visibilité et en efficacité grace a la formalisatiol

déune veeltabkedd®coute t ® ®phoni que

Par aill eur s, l a Vill e s ouQgraupa de bémévales u r
chargés de rendre visite aux personnes isolées. Ces visites de courtoisie, bien différentes d
visites médicesociales, ont pour objectifs de créer du lien et de divertir la personne agée. Il
sbagit dobéor gani s er domiclepow Eelixrgai nedpoofiteni nnces dulosnné
des sorties et repas organi s ®s par | e f

intergénérationnelle krin de mugues du ' mai pourrait étre réservée a ce type de personnes.

Actuel l ement , un projet de portage de [P
d®vel oppement des visites et de | 6offre

mi s e en 1 uveptibles d® paser des problemes en matiere de responsabilité,
déinsatisfaction ou de conflits intrafamild@
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B] Besoin de socialisation, de participation a des activités

occupationnelles et de maintien en forme

Afin de rompre | 6i & ddneensamét meragale etnpaysique, das i |
personnes agées ont besoin de liens sociaux et de participer a des activités en fonction de let

capacités et de leurs envies.
U La socialisation

La Ville de SaintMax organise deux gouters, deux repas dansant, ary a g e (d
journée), une distribution de chocolats de Noél et une séance de cinéma par an. Par ailleurs,
Ville subventionne les associations proposant des activités et sorties aux personnes agées.
sbagit du Cercle des (AAcRM)nsetetdeReltdaas stoRcsi
Maxois (LAM). Il semble que le dispositif actuel couvre largement le besoin en la matiére. Cela
di t, pour | es personnes qui ne fr®quentent
formes de socialisatio

Des initiatives pourront tre entrepric
citoyenne et le renforcement des liens intergénérationnels. Des atdi@toires et cultures
pourraient per mettre aux | eunckasgeretr les angiensa i I
m®t i er s, | es habitudes doéant an, |l es nouvel |

méme aboutir & la réalisation de projets communs.

U Les activités occupationnelles et de maintien en forme

Outre les animations props ®e s par l es c¢clubs, | 6of fre
aujourdohui " | 6 ®t at embryonnaire. Le P1I
gymnastique douce et I nformatiques ° des t
doéoacti wiitves ,sgar turell es et cognitives (] e
bi blioth que muni ci pal e et | 6am®nagement (
possibilités.

Par ailleurs, il convient doéorganiser di

- Uneof re doéactivit®s pour | es personne
- Une offre © domicile pour |l es persol
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Parmiles personnes mobiles, il est tout de méme nécessaire de prévoir au moins deux séanc

ddébexercices en f onct i on tord physigque vdesa participants. d ¢
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Section 5: Les personnes en situation de

handicap
La situation de handicap correspond des r ®al it ®s pluriell e
février 2005 o o u r | 6®gal i t® des droits et des ch

personnes handicapéesdispose que e onst i tue wun handicap tou
restriction departicipation a la vie en société subie dans son environnement par une personne
en raison doOébune alt®ration substantielle,
physiques, sensorielles, ment al es,d&wmgntit ow
de santé invalidant:. Cet t e | oI du 11 f®vrier 2005, di
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, opére une profon
r ®f orme de | a politiquerdbehdbrdioc ap.doBilclce s

tous les types de handicaps afin de garantir acces a tout pour tous

Déapr s | es donn®es transmises par | a C
Handicap indemsi®e par | 6Al l ocati on Adulte Handic

personnes seules, ce qui accentue leur vulnérabilité physique, psychologique et financieres.

Allocataires de I'AAH
Age de l'allocataire Nb d'allocataires
<25 ans 7
25-29 ans 8
30-39 ans 25
40-59 ans 81
60 ans et plus 5
Total 126
Nombre
Type de famille d'allocataires
personne seule 87
monoparentale 6
couple sans enfant 27
couple avec enfant(s) 6
Total 126

Source: CAF, fichier allocataires au 31.12.29
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Afin de renforcer | 06int®gration d®©&ffice max:
Municipal Passerelle Handicap (OMPH)a étécréée en décembre 2009. Elle est composée de

guatre commissions

- La commission accessibilité
- La commission sport et animation

- La commission culture

Le service urbanisme et environnement de la Ville travaille a la mise aux normes et a

| 6 acces ssphceslpubtic® des

Le handicap entraie des di fficult®s en mati re ¢
formati on, Il 6empl oi , - un revenu et fina
sbagit de bre®pdmdsr edbaawcxc essi bilit® au sens |
| accompagnement et déoorienter l es personn

notamment vers la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH).

A] Besoins prritaires: accessibilité et soutien aux revenus

1) Besoin doaccessibilit®

Depuis la loi de 2005, les autorités publiques operent un recentrage des actions su
| 6adaptation des | ieux publics partag®s pa
Déapr s | e raplpdadceGEHET ti r® e $Hdexdé eoutecden c e
| 6i nt ®gr ati on des personnes handicap®es dan
engl obant ° | a fois | es I&fermaianeaes agenisbeh cootact, du | ¢
public.

"GOHET Patrick, A f 'y RS f YA&S Sy dzdzgNB mikeen pldce deseMaisoRgDépanteman@leshiasS NJ
Personnes Handicapées, 2007, 94p
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U Les espaces publics

Afin de permettre aux personnes handica
tout autre citoyen, i est n®cessaire de g:
du 11 f®vrier 2005 pose une obligation doba

i mp o r asaunet la abr@tinuité de la chaide déplacement en aménageant des cheminements

repérables et sécurisants.

La Ville de SairtMax a déja réalis une démarche de diagnostic des besoins en matiere

bil i

et

dbaccessi t ®.

®v al

En

ue

effet, un

constat ®s

| 6ampl eur des

audi

t exhaust

travaux

Il appartient désormais aélus de déterminer les chantiers prioritaires et de lancer la procédure

de travaux publics.

! est noter que | es travaux

mais également a toute personne frappée par une perte de mobitightaonée.

dbaccessi

la diversité des personnes a mobilité réduites

fhd b 1 f

. e incapacité incapacité incapacité cognitive,
incapacité motrice : 3 .
visuelle auditive  mentale ou psychique
/ o 6 0
- . blessés femmes
personnes agées personnes encombrées . :
temporaires enceintes
i<

Source: handipole.org
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U Gestion du handicap mental par les agents en contact du public

Les agents en charge de | 6accueil du puktk
spécificité des personnes en situation dediwp mentallls doivent étre en mesure de les
accueillir sans les stigmatiser, repérer les difficultés rencontrées et les renseigner en employa

un comportement adapté.

Une réunion de sensibilisation, a destination des agents de la Commune, aagigcergar
| 6OMPH et pr®sent ®e par | 6AEI M. La Vill e se
a la prise en compte de ce besoin.

iLéacc s ° |1 6®col e
Léattente en mati re de scolarisation
nombreuses ann®es, | es pameéintasp ddienifaeants go
enfants dans un milieu ordinaire dbéensei gn:¢

en classe ordinaire n®cessite un accompagn

réussi a financer. Afin@assurer une r®ponse ~ ce besoin
f ®vrier 2005 consacre | e droi t "’ | 6®ckucat
coll aboration ®t ratonateetlaavec | 6 Educati on N
MDPH est indispensable a la bonne chioation. Définition
La MDPH CI:omm|SS|9n des. ,Drcl)lts et _de\
Maison Départementale ces Personnes Handicapées I'’Autonomie (CDA): étudie les droits a

prestatiorde compensation.

. Habore le projet de PCH i i
Equipe {Plan de Compensation du Handicap}‘ CDA Prestation de Compensatlon du

R | » Handicap (PCH): est une nouvelle aide

et \ / ¥ relative au financement des dépens
Recueille *
informations * @

Prestations

sirdiok liées au handicap

. (AEEH...)

: e PPS Allocation d'Education de [I'Enfant

. arents ientati 0 z s A

: Vi e Handicapé (AEEH): est versé a tout
Transmet * d’accompagne- A i

informations : ment parent dobéenfant he
pour PPS :
" 'éf, Projet Personnalisé de Scolarisation
nseignant referent TR g NS . z :
et el de I'éleve handicapé (PPS : organise
| & . e - .

de‘llasp(olaris 4 veille au suivi du PPS établissement | &cocauei | doéun aunséira

débune ®col e.
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La Ville a d®j°~ commenc® ° effectuer des
ddbassurer | 6accuei l ddéoenfants handi cap®s.

accompagner dans leur demande.

2) Besoin financier

Les personnee andi cap®es i sol ®es, b®n ®f i ci ai r e:
Handicapé (AAH)) sont parfois confrontées a des difficultés financiéres. Elles bénéficient alors
débune aide et dbébun accompagnement . Enaef f e
type de situation. Unper Rav®liitb @rdaattitorni bdud a cotno b
montantd® 4 0 par moi s ainsi que | dacc s ~ Rel ai

ali mentaire doéun mont ant de 320 est accor dRe

BlBesoin déaccompagnement et de

1) Besoin dbébaccompagnement dans

et de mise en relation avec les acteurs institutionnels et associatifs

Les personnes en situation de handicap ont besoin de comprendre le femsgahdes
di ff®rentes institutions afin dbdédacc®der
proximité qui doit pouvoir renseigner globalement et renvoyer vers les organismes compétents
La Maison Départementale des Personnes Handicapés fiiéaspar la loi de 2005. Elle
coordonne | 6ensemble des dispositifs afin

handicap. Elleccompagne chaque usager dansiéesarche

La Maison Départementale des Personnes Handicapés

La MDPH 54accueille, informe, accompagne et conseille la personne handicapée

famille. Elle aide, chaque personne, a définir un projet de vie, puis décide

all ocations allou®es via |l a Commi ssi
Handicapées (CDAPH) Af i n de promouvoir | 6acc
pour | 6insertion professionnell e. Enf

citoyens au handicap.
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Schéma du déroulement d'une demande
a la Maison départementale des personnes handicapées

Demande de
la personne

* peojed de vie
* demande de prestation

Evaluation . Aide a retaboration
de la déficlence du projet de vie

e |

Commissien des drolts
Forsonns Roa Plan ¢'aide Rl e de ['auonomie B
S 1. préconisations
autre orentation akirs financibres Notification a ka personne
zmmd Refus + demande o
seon tarits of bames “mm ¢ dcncof':clm
*reste & charpe < 10% de la commission avec la commission
dos pEesOurces o
Refus + appel  “prpeceee= o
& médiation m::tm
o avec | 6qipe
plundiscipinaire
da la persomne
P>
Source: handipole.org
2) Besoin do6é®cout e, doinformatior
citoyenne
Léexi stence ou | a survenance doéun har

psychologiques tant pour la personne souffrant du handicap que pour son entouragd.@roche.
constitution de groupes de pamlper met déo®changer sur l es r
conscience de ses difficult®s, et b®n ®f i ¢

individuelles et collectives deux fois par mois.

Par ai |l | e u pganise éyaleraeMRles canférences débats. Ces manifestations
per mettent déoappr ®hender |l es probl ®mat i quce
information sur les solutions existantes. dnaférence relative aux chiegsides a pu étre ainsi

organisée.

Concernant le soutien aux aidants, il est évident que le besoin en la matiére reste
i nsuffisamment couvert. Léorientation vers
aidants de retrouver un peu de sérénité. Il existe des associatioasgoopn accueil ponctuel
de personnes en situation de handicap afin
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Partie 2 Etude des besoinsaxois / Personnes en situation de handicap

Enfin, | 6OMPH per met aux maxois atteint
propositions liées au handicap @toute autre question publiqueconvientd 6 e ncour ager

les formes de participation a la vie citoyenne par les personnes handicapées.
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Conclusion

Conclusion
L6Anal yse des Besoins est un outil du d
territoire communal. A ter me, | a d®mar che
entrants et sortanfs ai n s i quo- jugul er | a desefanilles) d e

caractéristique de la démographie maxoise.

La commune b®n®ficie doéounqucl duse pg@®@met ¢
| ®gi ti mement sur | es besoins relevant doéun
territoriales ercours prévoit une rationalisation des compétences en retirant cette clause général

aux d®partements et r®gions. Seules | es con

Cependant, il est apparu, tout au long de cette étude, que la réponse aux besoins ne pe
sénvi sager sans partenari at avec dobautres
commune est avant tout un ®chel on de proxi
la population. Ainsi, la dynamique partenariale demande a étre réaforotamment au moyen
de conventions formalisant un cadre struct:

devenue une tendance caract®ristique du dro

Enfin, |l es besoi ns s dioniparmanente.dl$ évaluent tlansded u
temps en fonction du d®vel oppement de | a soc
n®cessairement dans une Vvision prospective.
quotidien des élus,gants communaux et associatifs pour les habitants de la Ville. Leur
connaissance des usagers et leur regard sur les enjeux repérés ont été essentiels a
compr ®hrension des besoins. Ce processus de

par laprésente Analyse des Besoins Sociaux 2010.

! Article L2121_29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
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Synthése

Svynthese des besoins et des préconisations

Loobjet de | 6Apali pse dés Baspopr®seBti on n
besons, ni de donner des solutionslés en maim. Elle recense simplement les principaux
besoins sociaux et met en exergue des r ®pon

enrichie déann®e en ann®e.

I] Eamille-Enfance

A] Le constat

i Baisse dunombre de couples avec enfants (de 43% en 1999 a 34% en 2007)
T Stabilit® du nombre de naissances et

T Chute i mportante du nombre dbéenfants

B] Les principaux besoins

U Les enfants de 3 a 11 ans

1 Besoin desoutien aux projets pédagogiques
f Besoin de diversification des solutio
f Besoin dobassurer une continuit® ®du«

extrascolaires
U Les enfants de O a 3 ans

i Besoin de diversification des modes dedga

T Besoin déinformer | es familles

T Besoin dbébaccompagnement et de-Edant®at i
(LAPE)

UBesoin de soutien ° | a parentalit® (

C] Les préconisations

U Les enfants de 3a 11 ans
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Synthése
Informerlesfani | | es de | 6exi stence dobai des
Elargir |l e dispositif de soutien scol

1 Développer les activités extrascolaires contribuant a la réussite scolaire (théétre,

ateliers po®sie, de |l anguesé)

i Les enfard de 0 a 3 ans

T Anticiper | a baisse doeffectif des ¢
retraites
T Renforcer | 6i nformati on et | 6accomp
déoassistantes maternelles (RAM)
T Cr ®er des Li e u-EnfahtéRAPE)U e i | Parents
uBesoin de soutien ° | a parentalit® (
T Etudier | a possibilit® de cr ®er

ddbAccompagnement des Parents (REEAP)

Il] Jeunesse

A] Le constat

1 Forte baisse des jeunes entre 11 et 17-@8s6Q0entre 1999 et 2007)
1 Légere baisse des jeunes entre 18 et 24-a¥4 entre 1999 et 2007)

B] Les principaux besoins

U Les enfants de 3 a 12 ans
71 Besoins occupationnels, éducatifs et sportifs
U Les adolescents (13 a 15 ans) et les jeunes (16 a 25 ans)

Besoin de valoriser le potentiel des jeunes et leur participation a la vie citoyenne
1 Les jeunes en difficuté besoin ddéorientation, doi
vers | autonomie

1 Besoin de préventiondiffuser une offre accessible qui touche tougdases
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Synthése

C] Les préconisations

U Les enfants de 3 a 12 ans

T

Procéder a la rationalisation des activités et proposer une offre flexible (a ta demi

journée)

u Les adolescents (13 a 15 ans) et les jeunes (16 a 25 ans)

T
T

Mobilier les jeunes et encourager la pap@tion a la vie citoyenne

Accompagner | es jeunes dans | e mont ac¢
associatif
Créer un «remplin culture urbaine

Renforcer | a visibilit® et | 6action d
Jeunesse et Ié&glucateurs de prévention

Créer des espaces jeunesse et deafésDébatse  (ori ent ati on, p

lIl] Personnes en difficulté

A] Le constat

Hausse de la population active et baisse du chémage au sens du recensement ent
1999 et 2007
Augmentatord u ch! mage depuis 2008 dbéapr s

Stabilité du nombre de bénéficiaires du RSA

B] Les principaux besoins

= =4 4 =4

Besoin déaccompagnement et de coordin
Besoins alimentaires et matériels

Besoin de prévenir les expulsions locatives

Besoin de responsabiliser et de pr ®ve
aux droits et © | 6information
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Synthése
M Besoin de l utte contre | 6excl usi on S
| 6empl oi
M Besoaomtiddns en mati re de sant ®, not a
C] Les préconisations
M Aides matériels renforcer la distribution de

1 Organiser une collaboration avec la CAF, la Préfecture, le FSL, le CG54, afin de

prévenir les expulens locatives avant le commencement de la procédure

judiciaire
1 Mettre en place une action préventive at el i er s doéoi nf orn
(mal endettement, ®cocitoyennet®, pr ®v

{1 Envisager un partenariat avec les organismes en charge du éulrocr

T Cr®er des ateliers dbébaccompagnement v

Certaines actions pourront °tre mises en 1u

I\VV] Personnes agées

A] Le constat

71 Vieilissement de la populatian +22,4% de «grandsséniors» (nombre de

persamnes de plus de 80 ans) entre 1999 et 2007

T Augment ation pr®visible du fp@séhiorsd e |
(entre 55 et 64 ans}10,8% entre 1999 et 2007

B] Les principaux besoins

1 Besoin en matiére de logement

1 Besoins relatifs au maintied domicile, au suivi des personnes fragiles,

dépendantes et en difficulté

T Besoin de soutien et dbéaccompagnement

mise en relation avec les acteurs institutionnels et associatifs

Besoin dbébacc s 7 lete nompréhentilderenpeétentivsen ¢ o mp

1 Besoin en matiere de mobilité
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Synthése

T Besoin de |l utte contre | a solitude et
1 Besoin de socialisation et de participation a des activités occupationnelles et de

maintien en forme

C] Les préconisations

1 Campagne de commui cat i on en mati re de r ®n
|l ogements et accompagnement personnal
Poursuivre la construction de nouveaux logements adaptés

Développer les visites a domicile

Former | e per sonn emhslesdéinaiches admimgtratiges e me n

Développer les visites a domicile

= =/ =4 A

Infformerlespr sonnes ©g®es et | eur famille

guide «Sénior».

=

Créer une offre de transport en navette
Organiser des visites de courtoisie et une offregdtivités a domicile>

Développer les activités de maintien en forme et créer la cRdeSénior

V] Personnes handicapés

A] Le constat
T 126 b®n®f i ciaires de | 6Al 1l ocation Adu

B] Les principaux besoins

7 Besoinddbaccessibilit®

9 Besoin financier
Besoin déaccompagnement dans | es d ®n
relation avec les acteurs institutionnels et associatifs

M Besoin dé®cout e, déi nformation et de

C] Les préconisations

T Mettre en Tuvre | es travaux dbébaccessi
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Synthése
1 Poursuivre la sensibilisation des agents en charge du public
1T Faire de | 6OMPH un :vperteiparae) brganishtiorede r
conf ® ences, rel aitss&@oinitiatives, ha
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